
ระดับคุณภาพ  :  5  =  ดีมาก ,  4  =  ดี , 3 =  ปานกลาง , 2  =  พอใช้ , 1 = ปรับปรุง 

 

   
 

 
 

แบบนิเทศก่อนการสอน 
ภาคเรียนท่ี...........ปีการศกึษา...................... 

          ผู้รับการนิเทศ............................................................แผนกวิชา........................................................คณะวิชา.............................................. 
          ช่ือวิชา................................................................รหัสวิชา...........................หน่วยการเรียนเร่ือง............................................................ 
          นักศกึษาระดับ....................สาขาวิชา.......................................................ชัน้ปีท่ี...........ห้อง...................วันท่ีนิเทศ......../........../.......... 

ล ำดับ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหต ุ
5 4 3 2 1 

1 การก าหนดการสอนสอดคล้องกับโครงสร้างรายวิชา มกีารก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้/
ตวัชีว้ดั/สมรรถนะ/ผลการเรียนรู้สอดคล้องวตัถปุระสงค์ และเป็นปัจจบุนั 

      

2 แผนการจดัการเรียนรู้สอดคล้องกับก าหนดการสอน มอีงค์ประกอบครบถ้วน สมัพนัธ์ 
สอดคล้องกัน ครอบคลมุด้าน KPA  
** ความรู้(K)  ทักษะ กระบวนการ(P)  คุณลักษณะอันพงึประสงค์(A)  

      

3 
จดุประสงค์การเรียนรู้/ผลการเรียนรู้มคีวามชดัเจน สงัเกต /วดัได้งา่ย ครอบคลมุด้าน 
KPA แสดงพฤติกรรมท่ีคาดหวงัชดัเจน  ระบเุงื่อนไข/ สถานการณ์และเกณฑ์ท่ีจ าเป็น 

      

4 
สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับจดุประสงค์การเรียนรู้ สอดคล้องกับความต้องการ/      
ความสนใจ /ความถนดัของผู้ เรียน/สอดคล้องกับสภาพท้องถ่ิน 

      

5 
รูปแบบกระบวนการเรียนรู้เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ใช้กระบวนการเรียนรู้และเทคนิคการ
สอนท่ีหลากหลายเป็นล าดบัขัน้ตอน และน าไปสู่การบรรลตุามจดุประสงค์การเรียนรู้ 

      

6 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับจดุประสงค์/ผลการเรียนรู้  เหมาะสมกับ
ธรรมชาติวิชาและเวลาท่ีก าหนด  เน้นให้ผู้ เรียนได้ลงมอืปฏิบตัิ(Active Learning)โดย
ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดหลากหลาย คิดสร้างสรรค์ สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

      

7 
การบรูณาการเชื่อมโยงระหว่างสาระการเรียนรู้กับชีวิตประจ าวนั สอดแทรกคณุธรรม
จริยธรรม/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/ทกัษะชีวิต 

      

8 
ก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ เหมาะสมกับศกัยภาพ ความสามารถของผู้ เรียน ช่วยสนบัสนนุ
ให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 

      

9 
การสร้าง/น านวตักรรมการเรียนรู้ทนัสมยัแปลกใหมเ่ข้าสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ 

      

10 
ชิน้งาน/ภาระงานของผู้ เรียนแสดงถึงความรู้ความสามารถของผู้ เรียน สะท้อนได้ว่าผู้ เรียน
บรรลจุดุประสงค์การเรียนรู้ท่ีก าหนดตามเกณฑ์การประเมนิ 

      

11 วิธีการวดัผลการเรียนรู้หลายรูปแบบโดยเน้นสภาพจริงและตรงตามจดุมุง่หมาย       

12 ก าหนดเกณฑ์การวดัผลประเมนิผลชดัเจน  ครอบคลมุด้าน  KPA       

 รวม       

 คะแนนเฉลี่ย   

วก.001 

(ฉบบัปรับปรุง  25/6/2562) 



ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ (Quality Level of Learning Management) 
 

     ดีมาก (Excellent)             หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย (Mean) อยู่ระหว่าง  4.50 – 5.00 
       ดี (Good)          หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย (Mean) อยู่ระหว่าง  3.50 – 4.49 
       ปานกลาง (Neutral)   หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย (Mean) อยู่ระหว่าง  2.50 – 3.49 
       พอใช้ (Fair)    หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย (Mean) อยู่ระหว่าง  1.50 – 2.49 
       ปรับปรุง (Improve)       หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย (Mean) อยู่ระหว่าง       0 – 1.49 

 

ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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