
ระดับคุณภาพ  :  5  =  ดีมาก ,  4  =  ดี , 3 =  ปานกลาง , 2  =  พอใช้ , 1 = ปรับปรุง 

 
 

 
 

แบบนิเทศขณะปฏิบัติการสอน 
ภาคเรียนท่ี...........ปีการศกึษา...................... 

          ช่ือผู้สอน............................................................แผนกวิชา........................................................คณะวิชา.............................................. 
          ช่ือวิชา................................................................รหัสวิชา...........................หน่วยการเรียนเร่ือง............................................................ 
          นักศกึษาระดับ....................สาขาวชิา.......................................................ชัน้ปีท่ี...........ห้อง...................วันท่ีนิเทศ......../........../.......... 

ล ำดับ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหต ุ
5 4 3 2 1 

1 การเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอน       

1.1  แผนการจดัการเรียนรู้สมบรูณ์ตามองค์ประกอบท่ีก าหนด       

1.2  ความพร้อมด้านอปุกรณ์การสอน  เอกสารประกอบ       

2 เทคนิควิธีการสอน       

2.1  การตรวจความพร้อมของผู้ เรียน       

2.2  การแจ้งจดุประสงค์การเรียนรู้/ผลการเรียนรู้       

2.3  การชีแ้จงวิธีการเรียน/กิจกรรม/งานท่ีต้องท า       

2.4  การทบทวน เชื่อมโยงกับเนือ้หา/ความส าคญัของเร่ืองที่จะเรียนรู้/การ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั 

      

2.5  วิธีการสอนหลากหลาย ท าให้ผู้ เรียนสนใจบทเรียนตลอดเวลา       

2.6  การใช้ค าถามกระตุ้นผู้ เรียนใช้กระบวนการคิดและร่วมแสดงความคิดเห็น       

2.7  การฝึกปฏิบตัิโดยเน้นฐานสมรรถนะรายวิชาและบรูณาการได้ชดัเจนและ
เหมาะสม 

      

2.8  การสรุปเนือ้หา/ชีแ้นะการเรียนรู้/การศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม/มอบหมายงาน       

 
2.9  การเสริมแรงทางบวกเมือ่ผู้ เรียนปฏิบตัิได้ถกูต้อง/ให้ความร่วมมอืใน
กิจกรรมการเรียนรู้/แสดงความคิดเห็น 

      

3 การใช้ส่ือและอุปกรณ์การสอน       

3.1  สื่อมคีวามเหมาะสมสอดคล้องกับเนือ้หาและศกัยภาพของผู้ เรียน       

3.2  สื่อ/แหล่งเรียนรู้/นวตักรรมการเรียนรู้มคีวามทนัสมยัแปลกใหมส่ร้างสรรค์       

3.3  ประสิทธิภาพ/คณุภาพของสื่อ       

3.4  ครูใช้สื่อตามท่ีก าหนดในแผนฯ อย่างถกูต้องคล่องแคล่ว กระชบัและคุ้มค่า       

3.5  ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยกุต์ใช้       

4 
  
  
  
  
  

พฤตกิรรมผู้สอน       

4.1  บคุลิกภาพ การแต่งกาย        

4.2  ใช้ภาษาสภุาพ เสียงดงัฟังชดั อกัขระถกูต้อง จงัหวะการพดูน่าสนใจ       

4.3  การจดัการชัน้เรียนท่ีดี/สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี/ดแูลช่วยเหลอื
ผู้ เรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือ เช่น ผู้ เรียนท่ีเรียนรู้ช้า 

      

4.4  การสอดแทรกระเบียบ วินยั คณุธรรม จริยธรรม       

4.5  เสริมภาษาองักฤษเข้ากับเนือ้หารายวิชาได้อย่างถกูต้อง เหมาะสม        

 รวม       

 คะแนนเฉลี่ย   

วก.002 

(ฉบบัปรับปรุง  25/6/2562) 



 
 
ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ (Quality Level of Learning Management) 

 
     ดีมาก (Excellent)             หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย (Mean) อยู่ระหว่าง  4.50 – 5.00 

       ดี (Good)          หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย (Mean) อยู่ระหว่าง  3.50 – 4.49 
       ปานกลาง (Neutral)   หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย (Mean) อยู่ระหว่าง  2.50 – 3.49 
       พอใช้ (Fair)    หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย (Mean) อยู่ระหว่าง  1.50 – 2.49 
       ปรับปรุง (Improve)       หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย (Mean) อยู่ระหว่าง       0 – 1.49 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

            จุดเด่น                
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