
ระดับคุณภาพ  :  5  =  ดีมาก ,  4  =  ดี , 3 =  ปานกลาง , 2  =  พอใช้ , 1 = ปรับปรุง 

 

      

  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน(เฉพาะหน่วยเรียน) คะแนนเต็ม.................คะแนน 

ผู้เรียน 
(ระบุห้อง) 

จ านวนผู้เรียน 
(คน) 

จ านวนผู้เรียนสอบผ่านเกณฑ์ 
(คน) 

ร้อยละ 
(%) 

คะแนน 

เฉล่ีย สูงสุด ต ่าสุด 

       
       

       

       

       

       
       

       

รวม       
 

   
 

 
 

แบบนิเทศหลังการสอน 
ภาคเรียนท่ี...........ปีการศกึษา...................... 

          ผู้รับการนิเทศ............................................................แผนกวิชา........................................................คณะวิชา.............................................. 
          ช่ือวิชา................................................................รหัสวิชา...........................หน่วยการเรียนเร่ือง............................................................ 
          นักศกึษาระดับ....................สาขาวชิา.......................................................ชัน้ปีท่ี...........ห้อง...................วันท่ีนิเทศ......../........../.......... 

ล ำดับ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหต ุ
5 4 3 2 1 

1 การบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ ปัญหาอปุสรรค การแก้ไข และข้อเสนอแนะในการพฒันา 
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ครบถ้วน ชดัเจน 

      

2 ผลการจดัการเรียนรู้บรรลจุดุประสงค์การเรียนรู้ของผู้ เรียน       

3 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พฒันาเพื่อน าไปสู่การวิจยัในชัน้เรียน       

4 บนัทึกพฤติกรรมผู้ เรียนเป็นรายบคุคล/การช่วยเหลือ ซ่อมเสริมผู้ เรียน       

5 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พฒันา สื่อและแหล่งเรียนรู้รวมทัง้เคร่ืองมือการวดัและ
ประเมินผลให้เหมาะสมยิ่งขึน้ 

      

 รวม       

 คะแนนเฉลี่ย   

  วก.003 

(ฉบบัปรับปรุง  25/6/2562) 



 
ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ (Quality Level of Learning Management) 

 
     ดีมาก (Excellent)             หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย (Mean) อยู่ระหว่าง  4.50 – 5.00 

       ดี (Good)          หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย (Mean) อยู่ระหว่าง  3.50 – 4.49 
       ปานกลาง (Neutral)   หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย (Mean) อยู่ระหว่าง  2.50 – 3.49 
       พอใช้ (Fair)    หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย (Mean) อยู่ระหว่าง  1.50 – 2.49 
       ปรับปรุง (Improve)       หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย (Mean) อยู่ระหว่าง       0 – 1.49 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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 จุดที่ควรพฒันา 
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ลงชื่อผู้ รับการนิเทศ .................................................................    ลงชื่อผู้ นิเทศ (Supervisor) ....................................................................   
                               (.................................................................)                                          (....................................................................)  

                                                                                                      

   


