

แบบสอ. 006
วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค)
แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน  ประจำปีการศึกษา  2562
ชื่อหน่วยงาน 
	ลำดับ
	โครงการ /งาน /กิจกรรม
	สอดคล้องกับ
WISE
	ด้าน(ผู้เรียน/บุคลากร/บริหาร)
	สอดคล้อง
มาตรฐานที่
	ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ
	
เป้าหมาย

	
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย

	การบรรลุ
	ปัญหา/ข้อเสนอแนะ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	

	1
	โครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.1 พัฒนาบุคลากร
	W,I,S,E
	ผู้เรียน
บุคลากร
บริหาร
	2
	1. บุคลากรได้รับการฝึกอบรมและ
    พัฒนาไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อปี
    ต่อคน
2. ครูผู้สอนสายวิชาชีพได้รับ
    การฝึกอบรมและพัฒนา
    ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อปี
    ต่อคน
3. บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
    การฝึกอบรมและพัฒนา
    ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อปี
    ต่อคน


	ร้อยละ 50


ร้อยละ 50



ร้อยละ 50
	
	
	
	
	

	2
	งาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1 การกุศลและ
     งานบริการ
	S
	บริหาร
	2
	1. ดำเนินการด้านการกุศลและ
    การบริการเพื่อให้เป็นไปตาม
    งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ







	ไม่น้อยกว่า
1 หน่วยงาน
	
	
	
	
	

	
	2.2 ปฏิบัติงานสำนักงาน
	
	บุคลากร
บริหาร
	2
	1. บุคลากรของฝ่ายบริหารทรัพยากร
    มีความพึงพอใจในการจัดหา
    วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์






	ไม่น้อยกว่า
3.50
	
	
	
	
	

	3
	กิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1 เสริมสร้าง-
     ประสบการณ์ชีวิต
     (ทัศนศึกษาและ-
     พักผ่อน)
	
	บุคลากร
บริหาร
	2
	1. ร้อยละของครูและ
    บุคลากรทางการศึกษาที่ร่วม
    กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์-
    ชีวิต (ทัศนศึกษาและพักผ่อน)
2. ระดับความพึงพอใจของครูและ
    บุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม
    กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์-
    ชีวิต (ทัศนศึกษาและพักผ่อน)
    ประจำปีซึ่งเป็นการส่งเสริม
    คุณภาพชีวิตของครูและ
    บุคลากรทางการศึกษา



	ร้อยละ 50



ไม่น้อยกว่า
3.50
	
	
	
	
	

	
	3.2 สังสรรค์ส่งท้ายปีเก่า
      ต้อนรับปีใหม่ของ
      บุคลากร
	
	บุคลากร
บริหาร
	2
	1. ร้อยละของครูและ
    บุคลากรทางการศึกษาที่ร่วม
    กิจกรรมสังสรรค์ส่งท้ายปีเก่า
    ต้อนรับปีใหม่
2. ระดับความพึงพอใจของครูและ
    บุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม
    กิจกรรมสังสรรค์ส่งท้ายปีเก่า
    ต้อนรับปีใหม่ซึ่งเป็นการส่งเสริม
    คุณภาพชีวิตของครูและ
    บุคลากรทางการศึกษา
	ร้อยละ 80



ไม่น้อยกว่า
3.50
	
	
	
	
	


[bookmark: _GoBack]
ลงชื่อ ........................................................................... หัวหน้าหน่วยงาน
(.................................................................)
หัวหน้าแผนก/คณะ/สำนัก/ฝ่าย...............................................................
......./............./.................
