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คํานํา 
 

  
ปการศึกษา 2562 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม(สยามเทค) ไดดําเนินการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา 

ซ่ึงเปนการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และตามเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษาท่ี สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพไดท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามประกาศกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กําหนดใหถานศึกษาแตละแหง จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไป ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ท่ีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด ประกอบดวย 3 มาตรฐาน  9 ประเด็นการประเมิน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา และมาตรฐานท่ี 3 การ
สรางสังคมแหงการเรียนรู  ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงเปนการประเมินผล และ
การติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น จะตองมีเกณฑ การประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในเชิงประจักษ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จึงไดจัดทําแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
ท่ีมีเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพไดท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดาน
ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา ดานการมีสวนรวม และดานปจจัยพ้ืนฐาน ซ่ึงมีความสัมพันธและเชื่อมโยงกับมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

วิทยาลัยจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 เผยแพรใหกับผูเก่ียวของและ
สาธารณชนทราบและหวังเปนอยางยิ่งวารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเปนประโยชนแกผูท่ีเก่ียวของใน
การจัดการศึกษา หากทานผูอาน มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงประการใด วิทยาลัยยินดีนอมรับขอเสนอแนะ
เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหไดคุณภาพอยางตอเนื่อง 
 
                                                                      วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม(สยามเทค)
             31 พฤษภาคม 2563 
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สวนท่ี 1  
บทสรุปสําหรับผูบริหาร  

 
 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม(สยามเทค) ปการศึกษา 2562  
 
1.1 สรุปคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

คะแนนท่ีได 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 88.09 
 ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู 92.17 
 ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  92.00 
 ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  82.11 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการศึกษา 100.00 
 ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 100.00 
 ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 100.00 
 ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ 100.00 
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 95.00 
 ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  100.00 
 ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 80.00 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 93.80 
สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป) 
ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99) 
ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99 
กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 
1.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

ดาน ประเด็น คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ดานท่ี 1 ดานผู เรียนและ
ผูสําเร็จการศึกษา 

1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 3 ด ี
1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 5 ยอดเยี่ยม 
1.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 

5 ยอดเยี่ยม 

1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

4 ดีเลิศ 

1.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 4 ดีเลิศ 
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ดาน ประเด็น คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

3 ดี 

1.8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
     2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยาง
เปนระบบ 
     2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 
5 
 
5 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

2.2 การจัดการเรียนรูสู การปฏิบัติท่ีเนนผู เรียนเปน
สําคัญ 
     2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู สู การ
ปฏิบัติ 
     2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู สู การ
ปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการ
จัดการเรยีนการสอน 

 
 
5 
 
5 

 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและ
ผูบริหารสถานศึกษา 

3.1 ครผููสอน 
     3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
     3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
     3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 
5 
5 
5 

 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

3.2 ผูบริหารสถานศึกษา  
     3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
     3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
5 
5 

 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 5 ยอดเยี่ยม 
4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 
4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ยอดเยี่ยม 

ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง
ฝกงาน หรืองานฟารม 

5 ยอดเยี่ยม 

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ยอดเยี่ยม 
5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 5 ยอดเยี่ยม 
5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดาน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา  

5 ยอดเยี่ยม 

5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรยีน 

5 ยอดเยี่ยม 
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1.3 จุดเดน 
 1. ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา มีความรู ทักษะและการประยุกตใชทางดานวิชาการ วิชาชีพ และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 2. วิทยาลัยฯมีการจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน 
 3. วิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 
ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็ม
ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 4. วิทยาลัยดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัด โดยความรวมมือ
ของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
 5. วิทยาลัยพัฒนาความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศในการจัด
การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาและบุคลากรในชุมชน สูสังคมแหงการเรียนรู 
             6. วิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคงานวิจัยโดยผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค 
และเผยแพรสูสาธารณชน 
1.4 จุดท่ีควรพัฒนา 
 ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห  
1.5 ขอเสนอแนะ 
 1. ฝายวิชาการ คณะวิชา และแผนกวิชา สนับสนุนสงเสริมระบบการวัดประเมินผลการคิดวิเคราะห สังเคราะห
มากข้ึน 
 2. วิทยาลัยควรสงเสริมใหผูเรียนไดนําความรูทักษะประสบการณไปใชในการประกวดหรือแขงขันในระดับ
ตางๆเพ่ิมมากข้ึน  และสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานดานตางๆของวิทยาลัยออกสูสังคมเพ่ิมข้ึน 
 
2. การสรางความเช่ือม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ  

วิทยาลัยดําเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพตอเนื่องมากวา 55 ป ซ่ึงสงผลตอคุณภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําความรู ทักษะ และประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพ หรือการศึกษาตอ สรางความพึง
พอใจแกผูเก่ียวของกับผูสําเร็จการศึกษา และสถานศึกษาเปนอยางยิ่ง อีกท้ังผลงานตางๆของวิทยาลัย ท้ังท่ีเปนของ
ผูเรียน บุคลากร และสถานศึกษา จะเปนสิ่งยืนยันใหสังคมและสถานประกอบการเกิดความเชื่อม่ันท่ีจะใหความรวมมือใน
การจัดการศึกษาและรองรับผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางาน เห็นไดจากจํานวนสถานประกอบท่ีเขาสงหนังสือมาขอรับ
ผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางานจํานวนมาก และมีสถานประกอบการท้ังในประเทศและตางประเทศยื่นความจํานงขอทํา
ความรวมมือ(MOU)กับวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

 
3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 
 วิทยาลัยดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัด โดยความรวมมือของ
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน มีการพัฒนาแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ
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มาตรฐานการอาชีวศึกษาฯ อยางเปนระบบ และตอเนื่องนอกจากนั้น วิทยาลัยฯยังมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในทุกๆดาน มีผลบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาท่ีหนวยงานตนสังกัด
กําหนด ระดับยอดเยี่ยม 
 
4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
 ดวยวิทยาลัยใหความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เนนการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนท่ีจะนําไปใช
ในการประกอบอาชีพ และการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมอีกท้ังมีพ้ืนฐานท่ีพรอมในการกาวสูโลกการทํางาน โดยใชแนวคิด
ทางอาชีวะโมเดลใหม WISE Model For Competitive Workforceซ่ึงเปนแนวคิดจากงานวิจัยทางดานการศึกษาของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยฮารวารด เพ่ือสรางความเขมแข็งและความเปนผูนําทางวิชาชีพ ความรอบรูทางดาน ICT 
ภาษาอังกฤษ และวิชาทักษะชีวิต ผูเรียนสามารถบูรณาการความรูและนําไปประยุกตใชเพ่ือการดํารงตนอยูในสังคมได
อยางเหมาะสมไมวาจะเปนทางดานการศึกษาการประกอบอาชีพ หรือการเปนผูประกอบการท่ีมีคุณภาพ ไดอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต  
 W : Work-Related Competency เปนสมรรถนะทางดานวิชาชีพ รวมท้ังมีทักษะและประสบการณทาง
วิชาชีพมีความเปนเลิศในนวัตกรรมและการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 I : Information Technology เปนสมรรถนะทางดานสารสนเทศ มีความ สามารถทางดานเทคโนโลยี และ
ระบบสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
 S : Social Service and Discipline เปนสมรรถนะทางดานคุณธรรม วินัยและการบริการ โดยสงเสริมให
ผูเรียนยึดม่ันในระเบียบวินัย พรอมปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมตางๆไดอยางเหมาะสมท้ังยังฝกใหผูเรียนเปนพลเมืองดีมี
ศีลธรรมรูจักเสียสละเพ่ือสวนรวมและประเทศชาติ 
 E : English Language Skills  เปนสมรรถนะทางดานภาษาอังกฤษโดยสามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสารได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 ท้ัง 4 สมรรถนะดังกลาวขางตน จะตองไดรับการพัฒนา และผานการทดสอบตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด
และไดรับการรับรองยอมรับจากองคกรภายนอก ภาคอุตสาหกรรม และสังคมโดยท่ัวไป 
 วิทยาลัยฯดําเนินการโดยกําหนดใหมีการจัดทําแผนงาน โครงการตางๆ สอดคลองและมุงเนนใหเกิดสมรรถนะ
ดานใดดานหนึ่ง 
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สวนท่ี 2 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
2.1 ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม(สยามเทค) ตั้งอยูเลขท่ี 46/9 ถนนจรัญสนิทวงศ แขวงวัดทาพระ  
เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร   
   โทรศัพท 0 2864 0358-67 โทรสาร 0 2412 9863   
   E-mail - Website WWW.siamtech.ac.th 
 
ประวัติสถานศึกษา   
 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม(สยามเทค) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน
แหงแรกของประเทศไทย ท่ีจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ตั้งข้ึนเม่ือปพุทธศักราช 2508 
ในปจจุบันวิทยาลัยจัดการเรยีนการสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 
การจัดการศึกษา  
  
 วิทยาลัย จัดการศึกษาท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชีพชั้นสูง รายละเอียดสาขา
ตางๆ ตามตาราง ดังนี้ 
 
 
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา 
ปวช. ปวส. 

อุตสาหกรรม     - สาขาวิชาชางยนต     - สาขาวิชาเทคนิคยานยนต 
    - สาขาวิชาไฟฟากําลัง     - สาขาการพิมพ 
    - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส     - สาขาวิชาไฟฟากําลัง 
     - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ     - สาชาการบัญช ี     - สาชาการบัญช ี
    - สาขาการตลาด     - สาขาการตลาด 
    - สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ     - สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

อุตสาหกรรมทองเท่ียว     - สาขาการโรงแรม     - สาขาการโรงแรม 
    - สาขาการทองเท่ียว     - สาขาการทองเท่ียว 

ศิลปกรรม     - สาขาคอมพิวเตอรกราฟก     - สาขาคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
    - ศิลปะการดนตร ี  

อุตสาหกรรมการบันเทิงและดนตร ี     - การดนตร ี  
 
สภาพชุมชน   
 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม(สยามเทค) ตั้งอยูในเขตบางกอกใหญ เขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร อยูในกลุม
เขตกรุงธนบุรี ซ่ึงถือเปนเขตอนุรักษเมืองเกา แหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรมทางฝงธนบุรี มีจํานวน

http://www.siamtech.ac.th/
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ประชากร ประมาณ 67,211 คน พ้ืนท่ีเขตบางกอกใหญ สวนใหญเปนพ้ืนท่ีท่ีอยูอาศัยหนาแนน มีโบราณสถานและ
โบราณวัตถุมากมาย การขยายตัวของเขตไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจากเปนพ้ืนท่ีอนุรักษ ปจจุบันมีการพัฒนาทางดาน
กายภาพ มีการกอสรางระบบขนสงมวลชนขนาดใหญในพ้ืนท่ีเขต ไดแก โครงการรถไฟฟาสายสีน้ําเงิน ชวงหัวลําโพง-บาง
แค ระยะทาง 14 กิโลเมตร ซ่ึงเปนโครงสรางยกระดับและใตดิน และชวงบางซ่ือ-ทาพระ ระยะทาง 13 กิโลเมตร เปน
โครงสรางยกระดับท้ังหมด ในอนาคตวิถีชีวิตคนในพ้ืนท่ีเขตจะมีการเปลี่ยนแปลง มีการพัฒนาดานท่ีอยูอาศัย ดาน
เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ ซ่ึงสํานักงานเขตฯจะตองมีการพัฒนาดานบุคลากรเพ่ือรองรับการบริการประชาชนใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  
 
สภาพเศรษฐกิจ   
 สภาพเศรษฐกิจของเขตบางกอกใหญในปจจุบันประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพ คาขาย และบริการตาง ๆ   
 
สภาพสังคม   
 สภาพสังคมปจจุบันเปนพ้ืนท่ีชุมชนเมือง มีบานเรือนท่ีอยูอาศัย อาคารพาณิชย และสถานท่ีราชการตาง ๆ   
 
2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
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2.3 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนงในคณะกรรมการ 
1 ดร.พรชัย  มงคลวนชิ ประธานกรรมการ(โดยตําแหนงผูรับอนุญาต) 
2 นางพรศรี  กตัญูทวีทิพย รองประธานกรรมการ(ผูแทนคร)ู 
3 นางพรสวรรค  พานิชชีวะ รองประธานกรรมการ(ผูทรงคุณวุฒ)ิ 
4 รศ. ดร.จอมพงศ  มงคลวนิช กรรมการ(โดยตําแหนงผูอํานวยการ) 
5 ดร.เกษลัย  มงคลวนิช กรรมการ(ผูทรงคุณวุฒ)ิ 
6 ดร.พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร กรรมการ(ผูทรงคุณวุฒ)ิ 
7 รศ.ดร.คณิต เฉลยจรรยา กรรมการ(ผูทรงคุณวุฒ)ิ 
8 นายศุภนิธิ์  จันทรศิร ิ กรรมการ(ผูทรงคุณวุฒ)ิ 
9 นางสาวธนัฏฐา พรหมศร กรรมการ(ผูแทนผูปกครอง) 

  
 2.4 ขอมูลของสถานศึกษา 
      2.4.1 ขอมูลดานผูเรียน 
          1) จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2562(ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562) 

ระดับช้ัน ปกต ิ ทวิภาค ี ทวิศึกษา รวม 
ประกาศนียบัตรวืชาชีพ 
   -ปวช.1 

 
432 

 
0 

 
0 

 
432 

   -ปวช.2 379 0 0 379 
   -ปวช.3 444 0 0 444 
รวม ปวช. 1,255 0 0 1,255 
ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง 
   -ปวส.1 

 
697 

 
25 

 
0 

 
722 

   -ปวส.2 622 31 0 653 
รวม ปวส. 1,319 56 0 1,375 
รวมสองระดับ    2,630 

             2) ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา 
 
ปการศึกษา 

ปวช.3 ปวส .2 ผลรวม 
แรกเขา จบก.ศ. รอยละ แรกเขา จบก.ศ. รอยละ แรกเขา จบก.ศ. รอยละ 

2561 667 405 60.72 782 524 67.01 1,449 929 64.11 
2562 485 406 83.71 669 532 79.52 1154 938 81.28 
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 2.4.2 ขอมูลดานบุคลากรของสถานศึกษา  

ประเภท ท้ังหมด(คน) 
มีใบประกอบ
วิชาชีพ(คน) 

สอนตรงสาขา
(คน) 

ผูบริหาร/ ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ ผูอํานวยการ/ 
รองผูอํานวยการ/ ผูชวยผูอํานวยการ 

11 9  

ขาราชการครู/ ครูเอกชนท่ีไดรับการบรรจุ/ ผูท่ี
ไดรับการรับรอง 

111 95 99 

ครูพิเศษสอน 1   
รวมครูผูสอน 112 95 99 
บุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ี 89   
บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ/ ฯ) 

21   

รวมบุคลากรอ่ืน 110   
รวมบุคลากรท้ังสิ้น 233   

 2.4.3 ขอมูลดานหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน  
ประเภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 3 4 7 
พาณิชยกรรม 3 3 6 
ศิลปกรรม 1 1 3 
อุตสาหกรรมทองเท่ียว 2 2 4 
อุตสาหกรรมการบันเทิงและ
ดนตรี 

1   

รวมท้ังสิ้น 10 10 20 
 2.4.4 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี  

ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง) จํานวนหอง 
อาคารเรียน/อาคารปฏิบัติการท่ีใชสอน 7 177 
อาคารปฏิบัติการ/ศูนยบริการยานยนต 1 - 
อาคารวิทยบริการ 3 3 
อาคารอเนกประสงค 1 - 
อาคารอ่ืน ๆ 0 - 

 2.4.5 ขอมูลดานงบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ จํานวน(บาท) รอยละ 

งบบุคลากร 540,000.00 3.10 
งบดําเนินงาน 5,811,530.00 33.51 
งบลงทุน 5,701,590.00 32.81 
งบเงินอุดหนุน 1,978,100.00 11.38 
งบรายจายอ่ืน 3,335,000.00 19.20 
รวมท้ังส้ิน 17,366,220.00 100.00 
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2.5 ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 
 
ปรัชญา  
  วิทยาการนํา  ล้ําเลิศวินัย  ใฝคุณธรรม 

 
  วิสัยทัศน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม(สยามเทค)  เปนผูนําทางการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือตอบสนอง 
                      ยุทธศาสตรระดับประเทศและภูมิภาค 

 
เอกลักษณ 
  สถานศึกษาท่ีเปนเลิศทางการจัดการศึกษา ดานความรวมมือกับหนวยงานและองคกรภายนอก 
 
อัตลักษณ 
  คนดี มีฝมือ กาวทันโลก  
 

   เปาประสงค  
มุงม่ัน เปนวิทยาลัยเทคโนโลยีท่ีกาวทันการเปลี่ยนแปลง 
มุงสู ความเปนเลิศในเทคโนโลยีและการจัดการศึกษาวิชาชีพ 
มุง       พัฒนาบุคลากรท่ีเกงและด ี
มุงสราง ชื่อเสี่ยงและความภูมิใจของประชาคม 

 
2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
 
เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
 1. ไดรับรางวัลพระราชทานรางวัลบัณณาสสมโภช สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เปน
สถานศึกษาดีเดนดานการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  
 2. ดร.ณรงค มงคลวนิช ผูกอตั้งวิทยาลัย ไดรับรางวัลผูบุกเบิกการศึกษาเอกชน ในงานวันการศึกษาเอกชน ภายใต
แนวคิด “การศึกษาเอกชน มาตรฐานสากล สรางคน สรางชาติ” เปนบุคคลผูทําคุณประโยชนใหกับการจัดการศึกษา
เอกชน เปนผูจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรมในสถานศึกษาข้ึนเปนแหงแรก ในงานวันการศึกษา
เอกชน ป 2558   
 3. วิทยาลัยไดเขารวมโครงการวิจัยกับสถาบันพระปกเกลา และโรงพยาบาลทหารผานศึก ผลิตอุปกรณเสริมชวย
ผูปวยกลามเนื้อมือเกร็ง และออนแรง โดยวิทยาลัยไดดําเนินการผลิตชิ้นงานกายอุปกรณดังกลาว และมอบใหสถาบัน
พระปกเกลา และชิ้นงานกายอุปกรณนี้ วิทยาลัยดําเนินการจดอนุสิทธิบัตรเปนของวิทยาลัย โดยอยูในความรับผิดชอบ
ของอาจารยกัลป จิตรม่ันคงรวมกับนักศึกษาแผนกเทคโนโลยียานยนต 
 4. วิทยาลัยไดรับการรับรองเปนศูนยรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
  - อาชีพชางซอมบํารุงรักษาท่ัวไป คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 2 

- อาชีพชางซอมเครื่องยนต คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 2 และ ชั้น 3 
 5. วิทยาลัยไดรับการรับรองและแตงตั้งใหเปนศูนยทดสอบไอทีมาตรฐานสากล(Authorized Testing Center) 
จาก บริษัท เออาไอที จํากัด 
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 6. วิทยาลัยไดรับการรับรองเปนศูนยทดสอบชางฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 - สาขาอาชีพชางซอมรถยนต ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
 - สาขาอาชีพชางบํารุงรักษารถยนต ระดับ 1 
 - สาขาอาชีพชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1    
 - สาขาอาชีพชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน) ระดับ 1 

 7. วิทยาลัยไดรับการรับรองเปนศูนยทดสอบ TOEFL iBT ดวยคอมพิวเตอร 
 8. วิทยาลัยไดรับรางวัลองคกรท่ีมีระบบจัดการศึกษาดีเดน เนื่องดวยเปนองคกรท่ีมีระบบการจัดการท่ีดี เปน
แบบอยางท่ีดีตอสังคม และเปนสวนสําคัญในการพัฒนาเยาวชนและประเทศไทย ในโครงการ”Life Learning Center” 
โดยกระทรวงศึกษาธิการและบริษัท อีโคเซฟ จํากัด 
 9. วิทยาลัยไดรับเกียรติบัตรรางวัล ผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม “ระดับภูมิภาค” ประจาํป 2560 
 10. วิทยาลัยไดข้ึนทะเบียนเปนคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ในความอุปถัมภของกรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
เพ่ือดําเนินกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมใหแกนักเรียนนักศึกษาและประชาชน 
 11. วิทยาลัยไดรับคัดเลือกเปนองคกรภาคี ของศูนยวัฒนธรรม ดําเนินงานโครงการนํารองสถาบันอาชีวะตนแบบ
สราง “สุภาพชน คนอาชีวะ” ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศ ม่ันคง และกาวหนาในวิชาชีพ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพสูสากล 
 
รางวัลและผลงานของผูบริหารรองศาสตราจารย ดร.จอมพงศ  มงคลวนิช(ผูอํานวยการ) 

ตัวอยางผลงานวิจัยและบทความวิชาการ: 

• ผลงานหนังสือชื่อ “Cooperation for Regional Competitiveness” สํานักพิมพ Springer สหรัฐอเมริกา
(2558) 

• ผลงานหนังสือชื่อ “Regional Development in Knowledge Economy   พิมพท่ีสํานักพิมพ VDMVerlag
ประเทศเยอรมัน (2552) 

• ผลงานตํารา “การบริหารองคการและบุคลากรทางการศึกษา” สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2554,2556) 

• ประธานโครงการวิจัยและพัฒนาฐานขอมูลสินทรัพยทางวัฒนธรรมภาคใต โดยงบสนับสนุนจากสํานักงาน
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) (2554) 

• ประธานโครงการวิจัยผลการดําเนินงานโครงการตนกลาอาชีพ โดยงบสนับสนุนจากสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี (2553) 

• ประธานโครงการวิจัยแนวทางพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพครู โดยงบสนับสนุนจากคุรุสภา (2552) 

• บทความวิชาการ “Academy-Industry Partnership in Knowledge Economy” เสนอ ณ ท่ีประชุม
วิชาการ Public-Private Partnership ท่ี University of Malaya ประเทศมาเลเซีย (มกราคม 2552) 

• บทความวิชาการ “Universities, Government and Industry in Knowledge, Skill, and Innovative 
Capacity Diffusion of Thailand’s Automotive Cluster”  ตีพิมพใน International Handbook on 
Professional Development .Chicago:Springer Publisher (2551) 

• บทความวิ ช าการ   “Experiential Education in Professional Education”  ตี พิ มพ ใ น  ว า รส าร 
International Forumof Teaching andStudies(Volume 3 No 3) (2550) 

• บทความวิชาการ “Roles of Education to Enhance Development of Industrial Cluster”เสนอ ณ 
ท่ีประชุมวิชาการ UNESCO-AEPID ครั้งท่ี 11 (ธันวาคม 2550) 
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รางวัลท่ีไดรับ : 

• Fellow, Higher Education Academy (UK) 

• รางวัลประธาน “ญาณสังวร” 

• รางวัล อาจารยดีเดน สภาคณบดีคณะคุรุศาสตรและศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย 

• รางวลัประธาน “พระพิฆเนศวร” 

• รางวลัประธาน “คนดีศรีสยาม” 

• รางวัลผูบริหารดีเดน สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
  
 
รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561 - 2562 

1. รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561-2562  
รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

ไดรับการตออายุเปนองคกรรับรองสมรรถนะ 
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัย 
เทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) 

- ชาติ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคกรมหาชน) 

วิทยาลัยไดรับคัดเลือกใหเขารวมโครงการทุน
นวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ของกองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา(กสศ.) คัดเลือก
นักศึกษาทุน ประเภท 5 ป(ปวช.ตอเนื่อง 
ปวส.) จํานวน 32 คน และ ประเภท 2 ป
(ปวส.) จํานวน 12 คน 

- ชาติ กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) 

วิทยาลัยไดไดรับการรับรองเปนศูนยทดสอบ
ภาษาจีน  

- -  

 
2. รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาปการศึกษา 2561-2562 
    2.1 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2561 

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

1.อาจารยณัฐา พ่ึงเพ็ชร 
“ผูบริหารดีเดน” ประจําปการศึกษา 2561 

ผูบริหาร
ดีเดน 

ชาต ิ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ ฯ 
 

2.อาจารยณัฐภูม รอดถนอม 
“ครูผูสอนดีเดน” ประจาํปการศึกษา 2561 

ครูดีเดน ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภฯ 
 

3.อาจารยพลอยมณี เสริฐกระโทก 
การประกวดสิ่งประดิษฐของครูผูสอน  

เหรียญทอง จังหวัด กระทรวง ศึกษาธิ การ  ร วม กับ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ 
 

4.อาจารยเจนณรงค คงวโิรจน 
การประกวดสิ่งประดิษฐของครูผูสอน  

เหรียญทอง จังหวัด กระทรวง ศึกษาธิ การ  ร วม กับ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ  
 

5.อาจารยวิทวัส ชมฉัยยา 
การประกวดสิ่งประดิษฐของครูผูสอน 

เหรียญทอง จังหวัด กระทรวง ศึกษาธิ การ  ร วม กับ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ 
 

6.อาจารยอภิรักษ คุมถ่ินแกว 
การประกวดสิ่งประดิษฐของครูผูสอน  

เหรียญทอง จังหวัด กระทรวง ศึกษาธิ การ  ร วม กับ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ  
 

7.อาจารยเอกภัฐ เมธยาภา 
การประกวดสิ่งประดิษฐของครูผูสอน  

เหรียญทอง จังหวัด กระทรวง ศึกษาธิ การ  ร วม กับ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ 

8.อาจารยบรรยงค ดวงนุม 
การประกวดสิ่งประดิษฐของครูผูสอน  

เหรียญเงิน จังหวัด กระทรวง ศึกษาธิ การ  ร วม กับ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ 
 

9.อาจารยน้ําคาง จันทรขุด 
การประกวดสิ่งประดิษฐของครูผูสอน  

เหรียญ
ทองแดง 

จังหวัด กระทรวง ศึกษาธิ การ  ร วม กับ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ 

10.อาจารยสุรศักดิ์ ผลาชีวะ 
การประกวดสิ่งประดิษฐของครูผูสอน  

เหรียญ
ทองแดง 

จังหวัด กระทรวง ศึกษาธิ การ  ร วม กับ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 
เอกชนแหงประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภฯ 

11.อาจารยวิษณุ เลหะวาณิชย 
การประกวดสิ่งประดิษฐของครูผูสอน  

เหรียญ
ทองแดง 

จังหวัด กระทรวง ศึกษาธิ การ  ร วม กับ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ 

12.อาจารยวีรวัฒน ไกรทองสุข 
การประกวดสิ่งประดิษฐของครูผูสอน  

เหรียญ
ทองแดง 

จังหวัด กระทรวง ศึกษาธิ การ  ร วม กับ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ 

13.อาจารยชัยธร เกิดลําเจียก 
การประกวดสิ่งประดิษฐของครูผูสอน  

เหรียญ
ทองแดง 

จังหวัด กระทรวง ศึกษาธิ การ  ร วม กับ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ  

14.อาจารยณัฐภูม รอดถนอม 
การประกวดสิ่งประดิษฐของครูผูสอน  

เหรียญ
ทองแดง 

จังหวัด กระทรวง ศึกษาธิ การ  ร วม กับ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ  

15.อาจารยเรณู บัวสุนทร 
การประกวดสิ่งประดิษฐของครูผูสอน  

เหรียญ
ทองแดง 

จังหวัด กระทรวง ศึกษาธิ การ  ร วม กับ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ  

16.อาจารยชยายศ ขันโชค 
การประกวดสิ่งประดิษฐของครูผูสอน  

เหรียญ
ทองแดง 

จังหวัด กระทรวง ศึกษาธิ การ  ร วม กับ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ  

 
     2.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2562 

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
1.อาจารยอิทธิพล   ธนูพันธ 
“ผูบริหารดีเดน” ประจําปการศึกษา 2562 

ผูบริหาร
ดีเดน 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ ฯ 

2.อาจารยชัชชญา  โสนะมิตร 
“ครูผูสอนดีเดน” ประจําปการศึกษา 2562 

ครูดีเดน ชาต ิ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภฯ 

3.อาจารยบุญสิน  ผิวขํา 
(ทําคุณประโยชนตอภาคีเครือขาย ดานการ
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย) 

โลเชิดชู
เกียรติ 

ชาติ กระทรวงวัฒนธรรม   

4. อาจารยนุจรี พิเคราะหงาม 
(การประกวดงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการ
สอนระดับประเทศ ครั้งท่ี 12  ช่ือผลงาน 

ดีเยี่ยม ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ 
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
(Problem Base Learning : PBL)รายวิชา
วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 
2 สาขาบัญชี วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 
(สยามเทค) ) 
5. อาจารยทิพยวัลย เพ็ญสาดแสง 
(การประกวดงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการ
สอนระดับประเทศ ครั้งท่ี 12 ช่ือผลงาน การ
จัดการเรียนการสอนแบบ  Active Learning 
การเรียนรูแบบลงมือทํา(ปฏิบัติ) ท่ีมีผลตอ
ทักษะการปฏิบัติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื่องวงจรคํานวณทางคณิตศาสตรและวงจร
เปรียบเทียบ  ในรายวิชาวงจรดิจิตอลเทคนิค  
ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ชั้นปท่ี 1  ของวิทยาลัยเทคโนโลยี
สยาม(สยามเทค)) 

ดีเยี่ยม ชาต ิ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ 

6. อาจารยเรณู   บัวสุนทร 
(การประกวดงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการ
สอนระดับประเทศ ครั้งท่ี 12 ช่ือผลงาน ผล
ของการใชสื่อการสอนเครื่องกําเนิดพลังงาน
แสง  ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง
พลังงานแสงอาทิตย  ในรายวิชาพลังงานและ
สิ่งแวดลอม  สําหรับนักศึกษาระดับชั้นปวช. 
2  สาขายานยนต  ของวิทยาลัยเทคโนโลยี
สยาม(สยามเทค) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2561) 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ 

7.อาจารยพัชรินทร  บุญมาเลิศ 
(การประกวดงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการ
สอนระดับประเทศ ครั้งท่ี 12 ช่ือผลงาน ผล
ของการประยุกตใชหลักสังคหวัตถุ 4 เพ่ือ
สรางความสัมพันธอันดีในชั้นเรียน นักศึกษา
ประเภท  วิชาชางอุตสาหกรรม  หอง สฟ.1/7
และสฟ.1/8  ของ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 
(สยามเทค) 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ 

8.อาจารยวีรวัฒน ไกรทองสุข 
(การประกวดงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการ
สอน ระดับประเทศ ครั้งท่ี 12 ช่ือผลงาน 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ 
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
การสรางและหาประสิทธิภาพชุดการสอน  
เรื่องแรงปฏิกริยาท่ีจุดรองรับแรงเฉือน และ
โมเมนตตัดในคาน วิชากลศาสตรวิศวกรรม
ของนักศึกษาระดับปวส.ชั้นปท่ี1 สาขา
เทคโนโลยียานยนต วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม
(สยามเทค)) 
9.อาจารยรุงรัศมี  คํามี  
(การประกวดงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการ
สอน ระดับประเทศ ครั้งท่ี 12 ช่ือผลงาน 
การจัดการเรียนรูแบบแผนท่ีความคิด  ท่ีมีผล
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการตลาด
บริการ  ของนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปท่ี 1 ของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม(สยามเทค)  ป
การศึกษา 2561) 

ดีมาก ชาต ิ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ 

10.อาจารยบุปผา  พุกจําปา 
(การประกวดงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการ
สอน ระดับประเทศ ครั้งท่ี 12 ช่ือผลงาน 
ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาการตลาดเพ่ือการสงออก(การ
นําเขา-สงออก)โดยใชวิธีการสอนบทบาท
สมมุติสําหรับผูเรียนสาขาบริหารธุรกิจ ระดับ 
ปวส. ป 2) 

ดีมาก ชาต ิ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ 

11.อาจารยดํารงวิทย แสงทองดี 
(การประกวดงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการ
สอน ระดับประเทศ ครั้งท่ี 12 ช่ือผลงาน 
เครื่องทดสอบหัวฉีดเบนซิน) 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ 

12.อาจารยชยายส   ขันโชค 
(การประกวดงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการ
สอน ระดับประเทศ ครั้งท่ี 12 ช่ือผลงาน ชุด
สาธิตการควบคุมมุมทริกของSCR ดวย
ไมโครคอนโทรลเลอร) 

ดีมาก ชาต ิ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ 

13.อาจารยชัชชญา  โสนะมิตร 
(การประกวดงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการ
สอนระดับประเทศ ครั้งท่ี 12 ช่ือผลงาน 
การศึกษาความพึงพอใจของผูเรียน ท่ีมีตอ
การทําแบบทดสอบออนไลน ในรายวิชา
การตลาดอิเล็กทรอนิกส ของผูเรียนระดับ

ด ี ชาต ิ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ 
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
ปวส. ป 2 สาขาวิชาการตลาด  ของวิทยาลัย
เทคโนโลยีสยาม(สยามเทค) ปการศึกษา 
2561) 
14.อาจารยชัยธร  เกิดลําเจียก 
(การประกวดงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการ
สอน ระดับประเทศ ครั้งท่ี 12 ช่ือผลงาน ชุด
ประลองวงจรไฟบอกตําแหนงเกียรอัตโนมัติ) 

ดี ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ 

 
3. รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2561-2562 

         3.1 รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2561  
ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

1.นางสาวสามินี สุขจันทร 
รับพระราชทานรางวัล”ความเปนเลิศดาน
อาชีวศึกษา”ครั้งท่ี 2 

ความเปน
เลิศ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภฯ 

2.นายพงศภัค พูลสุวรรณ 
การแขงขันทักษะฝมือแรงงานระดับอาเซียน 
World skills ASEAN 2018 ครั้งท่ี 12 ณ 
ประเทศไทย สาขาเทคโนโลยีระบบไฟฟา
ภายในอาคาร  

ยอดเยี่ยม นานาชาติ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

3.นายเนตรอนันต ปนแจม 
การแขงขันทักษะฝมือแรงงานระดับประเทศ 
ครั้งท่ี 27 สาขาอิเล็กทรอนิกส  

เหรียญทอง ชาติ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

4.นางสาวสามิณี   สุขจันทร 
เขารวมกิจกรรม “ครูเราเจง เกงอยากอวด” 

คะแนนโหวด
เปนอันดับ 1 

ชาต ิ มูลนิธิเอสซีจี  

5.นายพงษภัค พูลสุวรรณ 
การแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 27 
(ระดับประเทศ)  

เหรียญทอง ชาติ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  

 
    3.2 รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2562 
 

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
1.นายสุธัญวัชร    โพธิ์เตียน 
(การแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 28 
สาขาเทคโนโลยีระบบไฟฟาภายในอาคาร) 

เหรียญทอง 
 

ภาค 
(ตัวแทน
แขงขัน

ระดบัประเ
ทศ) 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

2. นายธนพล    เตชะสิทธิยุทธ เหรียญทอง ภาค กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
(การแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 28
สาขาเทคโนโลยีระบบการทําความเย็น) 

(ตัวแทน
แขงขัน
ระดับ 

ประเทศ) 
3. นายจักรินทร    หมอยาดี 
(การแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 28
สาขาเมคคาทรอนิกส(ประเภททีม)) 

เหรียญทอง ภาค 
(ตัวแทน
แขงขัน
ระดับ 

ประเทศ) 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

4. นายวิศรุต    สุขสมบัติไพบูลย 
(การแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 28
สาขาเมคคาทรอนิกส(ประเภททีม)) 

เหรียญทอง ภาค 
(ตัวแทน
แขงขัน
ระดับ 

ประเทศ) 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

5. นายเหมภาศ    ฉัตรชัยเวศ 
(การแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 28
สาขาชางอิเล็กทรอนิกส) 

เหรียญทอง ภาค 
(ตัวแทน
แขงขัน

ระดบัประเ
ทศ) 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

6. นายปราโมทย   วงศหนูพะเนาว 
(การแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 28
สาขาชางอิเล็กทรอนิกส) 

เหรียญทอง ภาค 
(ตัวแทน
แขงขัน
ระดับ 

ประเทศ) 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

7.นางสาวเมยริศา   เพ่ิมเกษการ 
(การแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 28
สาขาชางอิเล็กทรอนิกส) 

เหรียญเงิน ภาค กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

8.นายสุวิทยา     ชัยปญญา 
(การแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 28
สาขาเทคโนโลยีระบบไฟฟาภายในอาคาร) 

เหรียญ
ทองแดง 

ภาค กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

9. นายรณัสถชัย    มณฑล 
(การแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 28
สาขาชางอิเล็กทรอนิกส) 

เหรียญ
ทองแดง 

ภาค กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

10.นางสาวภัทราภรณ   หลักสระคู 
(โครงการคัดเลือกนักศึกษา และสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน) 

ชมเชย 
 

ชาติ กระทรวงศึกษาธกิาร 

11.นางสาววรัญญา      พรอมพิมพ 
ไดรับการยกยองวาเปนผูมีความประพฤติด ี

กิตติบัตร ชาต ิ  พุทธสมาคมแหงประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ 
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
12.นางสาวธีรดา         พิชัย 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 สาขาปฏิบัติจัดนําเท่ียว ปวส.) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

13.นางสาววรรณธิชา    พานทอง 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 สาขาปฏิบัติจัดนําเท่ียว ปวส.) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

14.นายโชติรัตน    รากทอง 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ปวส.) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

15.นายกฤตบดินทร   คงภูมิ 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ปวส.) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

16.นายพันศักดิ์     อภิวัฒนไพฑูรย 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 สาขาเครื่องยนตเล็กดีเซล ปวช.) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

17.นายนันธวัฒน       เจียมจิตร 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 สาขาเครื่องยนตเล็กดีเซล ปวช.) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

18. นายนิรุต    มีกรรมสิทธิ์ 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี34 สาขาการประกอบเครื่องเสียง ปวช.) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

19. นายชนัญวิชญ    เจนวนิชยานนท 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี34 สาขาการประกอบเครื่องเสียง ปวช.) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

20. นายธนาพร    บินดิโตวา 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 สาขาการประกอบเครื่องเสียง ปวช.) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

21.นายพล    พลสุข 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 สาขาอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม  
ปวช.) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

22. นายธนพล    รอดมวง 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34  สาขาดิจิทอล ปวช.) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

23.นายเทพพิทักษ    โพธิ์ศรีมา 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 สาขาเครื่องมือวัดไฟฟา  ปวช.) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
24. นายสุจริต     วิวัฒนตระกูล 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้ ง ท่ี  34  สาขาการ พันมอเตอร ไ ฟฟ า
กระแสสลับ 3 เฟส ปวช.) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

25. นายวรเทพ    ศิลา 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้ ง ท่ี  34  สาขาการ พันมอเตอร ไ ฟฟ า
กระแสสลับ 3 เฟส ปวช.) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

26. นายไตรภพ     ขุนเนียม  
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 สาขาการควบคุมเครื่องกลไฟฟา 
ปวช.) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

27. นางสาวสิริยากร    นอยลา  
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 สาขามัคคุเทศก ปวช.) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

28. นางสาวสุกันยา    นาส ี
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 สาขามัคคุเทศก ปวช.) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

29.นางสาวรัฏฐากร       พูลเพ่ิม 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 สาขาการบริการอาหาร ปวช.) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

30.นางสาวยลดา   สีงาม 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 สาขาการบริการอาหาร ปวช.) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

31.นางสาวสกุลณา    อินทรรอด 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 สาขาการบริการอาหาร ปวช.) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

32.นายพุฒิพงศ   คาดหมาย 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 สาขาพิมพสัมผัสภาษาอังกฤษ ดวย
คอมพิวเตอร ปวช.) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

33.นายนรภัทร       ศรชีอบธรรม 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 สาขาทักษะการเรียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร ปวช.) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

34.นายธีระภูมิ     พุทธพงษ เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 
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(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 สาขาทักษะการเรียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร ปวช.) 
35.นายศิลปชัย   แกวบุญเรือง 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 สาขาองคประกอบศิลปสําหรับงาน
คอมพิวเตอร ปวช.) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

36.นายเจษฎา  วนาประเสริฐศักดิ์ 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 สาขาองคประกอบศิลปสําหรับงาน
คอมพิวเตอร ปวช.) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

37. นายวรวิทย   ชูกลิ่น 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 สาขาองคประกอบศิลปสําหรับงาน
คอมพิวเตอร ปวช.) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

38. นายณัทพงศ    โสภาสาย 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน หัว
ลากวีลแชรเพ่ือคนพิการ (Wheelchair Their 
Disabililties)) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

39.นายพิทยาธร   รักทวม 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน หัว
ลากวีลแชรเพ่ือคนพิการ(Wheelchair Their 
Disabililties)) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

40.นายปรวิศ   โชตกิิจนุสรณ 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน หัว
ลากวีลแชรเพ่ือคนพิการ(Wheelchair Their 
Disabililties) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

41.นายธนพล   เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
เครื่องปอกสายไฟ ) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

42.นายอนุสร   ใจเย็น 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
เครื่องปอกสายไฟ ) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 
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43.นายชนะพล กรุยกระโทก 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
เครื่องปอกสายไฟ ) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

44.นายจิรายุส   ฉิมเรือง 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครัง้ท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
แมแรงยกรถอัตโนมัติ) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

45.นายชนวัฒน   กระจางแจง 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
แมแรงยกรถอัตโนมัติ) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

46.นายชยุตพงศ   แดงเรือง 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน
รถไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

47.นายณัฐวุฒิ   หม่ืนนะ 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน
รถไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

48.นายเอกลักษณ  ม่ิงละกุล 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน
รถไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

49.นายเจษฎากร   แสงภู 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน
รถไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

50.นายธนิตศักดิ์  ปญจวิเชียรชัย 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ชื่อผลงาน
รถไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

51.นายจิตรมนัส  มาดีประเสริฐ 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ชื่อผลงาน
รถไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 
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52.นายนันทวัฒน   สียงพะเนาว 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน
รถไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

53.นายวรากร   จรัลวรกุลวงศ 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน
รถไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

54.นายธัญพิสิษฐ   พานทองถาวร 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
รถจักรยานยนตไฟฟา(Electric Motorcycle) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

55.นายพิสิฐชัย  เหมปน 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
ร ถ จั ก ร ย า น ย น ต ไ ฟ ฟ า ( Electric 
Motorcycle)) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

56.นายนิติธร   เดชบํารุง 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
ร ถ จั ก ร ย า น ย น ต ไ ฟ ฟ า ( Electric 
Motorcycle)) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

57.นายวีระศักดิ์  อยูภิรมย 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
ร ถ จั ก ร ย า น ย น ต ไ ฟ ฟ า ( Electric 
Motorcycle)) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

58.นายปฤษฐ   คําภูแสน 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
ร ถ จั ก ร ย า น ย น ต ไ ฟ ฟ า ( Electric 
Motorcycle)) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

59.นายธนโชติ  ตองเงิน 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
ร ถ จั ก ร ย า น ย น ต ไ ฟ ฟ า ( Electric 
Motorcycle)) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 



25 
 

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
60.นางสาวภัทรธิรา  วงคอาวาส 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
ร ถ จั ก ร ย า น ย น ต ไ ฟ ฟ า ( Electric 
Motorcycle)) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

61.นายสราวุฒิ   กันดีลัง 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
ร ถ จั ก ร ย า น ย น ต ไ ฟ ฟ า ( Electric 
Motorcycle)) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

62. นางสาวธารทิพย  เสือแกว 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
ร ถ จั ก ร ย า น ย น ต ไ ฟ ฟ า ( Electric 
Motorcycle)) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

63.นางสาวเมยริสา   เพ่ิมเกษการ 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน ตู
ชารทโทรศัพทแบบสมารทโฟนดวยพลังงานโซ
ลาเซลล) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

64.นายโสภณัฐ   อําภา 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน ตู
ชารทโทรศัพทแบบสมารทโฟนดวยพลังงานโซ
ลาเซลล) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

65.นายอุดมศักดิ์   โชติรัตน 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน ตู
ชารทโทรศัพทแบบสมารทโฟนดวยพลังงานโซ
ลาเซลล) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

66.นางสาวภัทรสุดา  เปนพรอม 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน
ขาวตมมัดมะมวง) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

67.นายณัฐพร   บุญถูก 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน
ขาวตมมัดมะมวง) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
68.นายวันราหุล   เพ็ชรรุน 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน
ขาวตมมัดมะมวง) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

69.นายภัทรดนัย  มานะกุล 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
สาคูบัวลอยกะทิสด) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

70.นางสาววรรณวสร   อุนแกว 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
สาคูบัวลอยกะทิสด) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

71.นางสาวนฤมล  ชูศิริ 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
สาคูบัวลอยกะทิสด) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

72.นางสาวศรีพรรณกุล  ดงภูธร 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
สาคูไสกะเพราหมูสับ) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

73.นางสาวน้ําฝน  วัฒนะรุง 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
สาคูไสกะเพราหมูสับ) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

74.นางสาวภัคจิรา  จุลเสน 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
สาคูไสกะเพราหมูสับ) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

75.นางสาวพรสิริ  นูมหันต 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
เปาะเปยะลาบหมูทอด) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

76.นางสาวสุวภัทร ขําศิริ 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
เปาะเปยะลาบหมูทอด) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
77.นางสาวศุภษร  โสดาพรม 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
เปาะเปยะลาบหมูทอด) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

78.นางสาวอรรัมภา  ตัญชรี 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
เตาหูธัญพืชชาไทย) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

79.นางสาววิภาวี   สุภาษร 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน 
เตาหูธัญพืชชาไทย) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

80.นายณัฐวัฒน  รวงผึ้ง 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน
Game BEZ ) 

เหรียญทอง ชาติ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

81.นายอภิเดช   จําปาขัน 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน
Game BEZ) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 

82. นายชัจจพล  โกษิกุล 
(การแขงขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน   
ครั้งท่ี 34 ประเภทสิ่งประดิษฐ ช่ือผลงาน
Game BEZ) 

เหรียญทอง ชาต ิ สมาคมวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภฯ 
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สวนท่ี 3  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม(สยามเทค) ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นดังนี้  

 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
   การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะและการ
ประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้ 

1.1 ดานความรู 
  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต
ละระดับการศึกษา 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษา
เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 
 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการ
ดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการ
ประเมิน ดังนี้  

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง 
เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละ
ระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร 
สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
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2.3 ดานการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็ม
ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดหรือ
หนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมท้ัง
การชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
 
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศในการจัด
การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

 
3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค 
และเผยแพรสูสาธารณชน 
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สวนท่ี 4  
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 จากการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพผูเรียนในรอบปการศึกษา 2562 วิทยาลัยฯไดดําเนินการประเมินตนเอง ตาม
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาการอาชีวศึกษาในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
1. ผลสัมฤทธิ์  

1.1 ดานความรู ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคดานความรู 
ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
        1. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
                    เชิงปริมาณ :  ผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก( เฉพาะระดับชั้น ปวช.3 และ 
ปวส.2) จํานวน 1,029 คน   
        เชิงคุณภาพ :  ผูเรียนรอยละ 95.45 ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  
          ผลสะทอน :ผูปกครอง องคกร หนวยงานภายนอก ใหการยอมรับยกยองสถานศึกษาท่ีผูเรียนมี
มาตรฐานวิชาชีพ  
   2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา(V-NET) 
                      เชิงปริมาณ : จํานวนผูเรียนท่ีมีคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-
NET) จากสถาบันทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) ระดับ ปวช.และ ปวส ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 662 คน 
              เชิงคุณภาพ : รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-
NET)ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป รอยละ 61.41  
                      ผลสะทอน :ผูปกครอง องคกร หนวยงานภายนอก ใหการยอมรับยกยองสถานศึกษาท่ีผูเรียนมีผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผูสําเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคดานทักษะและการประยุกตใช ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้  
           1. ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ   
      เชิงปริมาณ : จํานวนผูเรียนท่ีวิทยาลัยกําหนดเปาหมาย เพ่ือรับการพัฒนาเปนผูประกอบอาชีพอิสระ
ขายสินคาออนไลน จํานวน 15 คน (สาขาการตลาด) ประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบอาชีพอิสระขายสินคา
ออนไลนครบ 15 คน 
             เชิงคุณภาพ: นักศึกษาเปาหมายมีรายไดจากการขายสินคาออนไลนรอยละ 100 
             ผลสะทอน :ผูปกครอง องคกร หนวยงานภายนอก สถานประกอบการ หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการ
ยอมรับยกยองสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
                2. ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
             เชิงปริมาณ :  ผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพเหรียญทอง จํานวน  82 รางวัล 
             เชิงคุณภาพ: ผลงานการแขงขันทักษะวิชาชีพเปนผลงานอยูในระดับนานาชาติ และ ระดับภาค  
             ผลสะทอน :ผูปกครอง องคกร หนวยงานภายนอก สถานประกอบการ หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการ
ยอมรับยกยองสถานศึกษาในผลงานการแขงขันทักษะวิชาชีพของผูเรียน 
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1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนา
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตาม
รายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
         1. การดูแลแนะแนวนักเรียน 
             เชิงปริมาณ : นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จบการศึกษา
รอยละ 81.28 
             เชิงคุณภาพ:รอยละ 81.28 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ 
ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง 
เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
             ผลสะทอน :ผูปกครอง องคกร หนวยงานภายนอก สถานประกอบการ หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการ
ยอมรับยกยองสถานศึกษาในการดแูลแนะแนวนักเรียน 
                 2. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
                         เชิงปริมาณ : นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค 92.27 
             เชิงคุณภาพ: รอยละ 92.27 ของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 
             ผลสะทอน :ผูปกครอง องคกร หนวยงานภายนอก สถานประกอบการ หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการ
ยอมรับยกยองสถานศึกษาในการดแูลแนะแนวนักเรียน 
                 3. การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
                      เชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษา ปวช.และ ปวส. ในปการศึกษา 2561 จํานวน 700  คน มีงานทําใน
สถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
             เชิงคุณภาพ : ผูสําเร็จการศึกษา ปวช.และ ปวส. ในปการศึกษา 2561 รอยละ 66.67 มีงานทําใน
สถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐ และเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ   
             ผลสะทอน :ผูปกครอง องคกร หนวยงานภายนอก ใหการยอมรับยกยองสถานศึกษาในการสงเสริม 
สนับสนุนใหผูเรียนท่ีผูสําเร็จการศึกษามีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ
และศึกษาตอ 
2. จุดเดน  
   ผูสําเร็จการศึกษามีทักษะความรู ความสามารถในการประยุกตใชและมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 
3. จุดท่ีควรพัฒนา  
   ผูเรียนควรไดรับการพัฒนา ทักษะ การ ทดสอบความรูระดับชาติ V-NET 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
   1. ฝายวิชาการควรศึกษาหาแนวทางการพัฒนาผูเรียนใหมีผลบรรลุเปาหมายท่ีคาเฉลี่ยระดับชาติ V-NET 
 2.สงเสริมใหผูเรียนไดนําความรูทักษะประสบการณไปใชในการประกวดหรือแขงขันในระดับตางๆมากข้ึน 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
1. ผลสัมฤทธิ์  

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดานหลักสูตร
อาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
         1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
           เชิงปริมาณ : วิทยาลัยฯมีการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
มีการสงเสริมใหสาขาวิชาหรือสาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม รอยละ 100 
           เชิงคุณภาพ :วิทยาลัยฯมีการสนับสนุนสงเสริมใหครูทุกสาขาวิชา มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม รอยละ 100  
           ผลสะทอน :ผูปกครอง องคกร หนวยงานภายนอก สถานประกอบการหรือผูมีสวนเก่ียวของ ใหการ
ยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะจากรายวิชาเดิมอยางเปนระบบ   
    2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะจากรายวิชาเดิม  
                  เชิงปริมาณ : สาขาวิชาหรือสาขางานทุกสาขามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิม   
          เชิงคุณภาพ : รอยละ 100 ของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดย
ปรับปรุงรายวิชาเดิม 
          ผลสะทอน : ผูปกครอง องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับสถานศึกษาใน
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบโดยการปรบัปรุงรายวิชาเดิม   
    3. คุณภาพแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
          เชิงปริมาณ :วิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนทุกคน จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะ
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
          เชิงคุณภาพ : คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู รอยละ 100 
          ผลสะทอน : ผูปกครอง องคกร หนวยงานภายนอก สถานประกอบการหรือผูมีสวนเก่ียวของ ใหการ
ยอมรับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
    4. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน 
          เชิงปริมาณ ; ครูผูทุกคน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและ
นําไปใชในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
          เชิงคุณภาพ :  มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน รอยละ 100 
                      ผลสะทอน : ผูปกครอง องคกร หนวยงานภายนอก สถานประกอบการหรือผูมีสวนเก่ียวของ ใหการ
ยอมรับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชเปนแบบอยางในการจัดการเรียน
การสอน 

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ดังนี้  
    1. คุณภาพแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
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          เชิงปริมาณ :วิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนทุกคน จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะ
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
                      เชิงคุณภาพ : คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู รอยละ 100 
          ผลสะทอน : ผูปกครอง องคกร หนวยงานภายนอก สถานประกอบการหรือผูมีสวนเก่ียวของ ใหการ
ยอมรับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
    2. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน 
           เชิงปริมาณ ; ครูผูทุกคน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและ
นําไปใชในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
           เชิงคุณภาพ :  มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน รอยละ 100 
           ผลสะทอน : ผูปกครอง องคกร หนวยงานภายนอก สถานประกอบการหรือผูมีสวนเก่ียวของ ใหการ
ยอมรับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชเปนแบบอยางในการจัดการเรียน
การสอน 
    3. การจัดการเรียนการสอน 
           เชิงปริมาณ : ครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาท่ีสอน มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีครบทุก
รายวิชาท่ีสอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ใชสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู
และแกปญหาการจัดการเรียนรูทุกคน 
           เชิงคุณภาพ : รอยละ 100 ของครูผูสอนท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
           ผลสะทอน : ผูปกครอง องคกร หนวยงานภายนอก สถานประกอบการหรือผูมีสวนเก่ียวของ ใหการ
ยอมรับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
    4. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
           เชิงปริมาณ : ครูผูสอนทุกคนจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจํา
ชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชวิธีการ
เสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน และดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานพฤติกรรม 
และดานเศรษฐกิจ 
           เชิงคุณภาพ : ครูผูสอนรอยละ 100 มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
           ผลสะทอน : ผูปกครอง องคกร หนวยงานภายนอก สถานประกอบการหรือผูมีสวนเก่ียวของ ใหการ
ยอมรับตอคุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน 
    5. การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
           เชิงปริมาณ : ครูผูสอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตนเอง
อยางนอย 12 ชั่วโมงตอป นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน มีผลงาน
การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ มีนวัตกรรมการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือ
เผยแพรในรูปแบบงานวิจัยในชั้นเรียน 
                       เชิงคุณภาพ : ครูผูสอนรอยละ 99 ไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
                       ผลสะทอน : ผูปกครอง องคกร หนวยงานภายนอก สถานประกอบการหรือผูมีสวนเก่ียวของ ใหการ
ยอมรับตอสมรรถนะของครูผูสอน 
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    6. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
           เชิงปริมาณ : หองเรียน หองปฏิบัติการมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนทุก
หอง 
           เชิงคุณภาพ: รอยละ 100 ของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน 
           ผลสะทอน : ผูปกครอง องคกร หนวยงานภายนอก สถานประกอบการหรือผูมีสวนเก่ียวของ ใหการ
ยอมรับคุณภาพการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2.3 ดานการบริหารจัดการ ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดานการบริหาร
จัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
        1. การบริหารจัดการระบบบานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดสถานศึกษา 
           เชิงปริมาณ: สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษาครบทุกฝายท่ีมีประสิทธิภาพ  
           เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
           ผลสะทอน : สถานศึกษามีระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีหลากหลาย 
ทันสมัยและเปนปจจุบัน 
    2. อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
          เชิงปริมาณ : มีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ทุกสาขาวิชา  
             เชิงคุณภาพ : อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ใชงานไดดีและเพียงพอ 
             ผลสะทอน : ผูเรียนไดฝกทักษะอยางสมํ่าเสมอ ตอเนื่อง ผูเก่ียวของทุกฝายมีความพึงพอใจ 
    3. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
          เชิงปริมาณ : มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานครบถวน    
          เชิงคุณภาพ : ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเอ้ือตอการจัดการศึกษา  
          ผลสะทอน : ผูใชบริการในระบบสาธารณูปโภคมีความพึงพอใจ 
    4. แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
          เชิงปริมาณ : มีแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการครบถวนทุกสาขาวิชา 
          เชิงคุณภาพ : แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
          ผลสะทอน : ผูใชบริการมีความพึงพอใจของท่ีมีตอแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
    5. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
          เชิงปริมาณ : มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
          เชิงคุณภาพ : ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษาเอ็อตอ
การบริหารจัดการท้ังภายในและภายนอก 
          ผลสะทอน : ผูใชบริการระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายใน
สถานศึกษามีความพึงพอใจ 

2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดาน
การนํานโยบายสูการปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
        1. การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
          เชิงปริมาณ : สาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยเปนระบบทวิภาคี 3 สาขา 
          เชิงคุณภาพ : การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเปนระบบและตอเนื่อง 
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          ผลสะทอน : องคกรหนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคี และมีความพึงพอใจ 
2. จุดเดน  
   1. ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน 
มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2. วิทยาลัยมีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง 
เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละ
ระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร 
สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
 3. บริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนย
วิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพ 
 4. วิทยาลัยมีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัด
หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน 
รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
3. จุดท่ีควรพัฒนา  
   - 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
   - 
 
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
1. ผลสัมฤทธิ์ 

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสราง
สังคมแหงการเรียนรูดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
        1. การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
          เชิงปริมาณ: ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนและผู เ ก่ียวของมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษา  
          เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 100% 
          ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผู มีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจในการบริหาร
สถานศึกษา 
    2. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
                      เชิงปริมาณ : มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา 
                      เชิงคุณภาพ: สถานศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
อาชีวศึกษา ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครู พิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ สถาน
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ประกอบการ ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
                      ผลสะทอน : องคกรหนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ผูเก่ียวของทุกฝายพึงพอใจ 
    3. การบริการชุมชนและจิตอาสา  
                      เชิงปริมาณ : ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน 
                      เชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ 
และจิตอาสา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสา
โดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม     
                      ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก ชุมชน ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจในการบริการชุมชน
และจิตอาสาของสถานศึกษา 

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสราง
สังคมแหงการเรียนรูดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
    1. ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
          เชิงปริมาณ : ผูเรียนระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 มีผลงานดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัย ไดรับรางวันระดับเหรียญทอง 82 คน 
          เชิงคุณภาพ : นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียนรอยละ 100  ถูกนําไปใช
ประโยชนจริงในระดับสถานศึกษา ชุมชน และระดับอ่ืนๆ 
          ผลสะทอน :ผูปกครอง องคกร หนวยงานภายนอก สถานประกอบการ หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการ
ยอมรับยกยองสถานศึกษา นําผลงานดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียนไปใชประโยชน
หรือเผยแพร 
2. จุดเดน  
   1. ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน 
มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2. วิทยาลัยมีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง 
เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละ
ระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร 
สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
 3. บริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนย
วิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพ 
 4. วิทยาลัยมีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัด
หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน 
รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
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3. จุดท่ีควรพัฒนา  
   - 
4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
   - 
 
สรุปคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

คะแนนท่ีได 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 88.09 
 ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู 92.17 
 ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  92.00 
 ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  82.11 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการศึกษา 100.00 
 ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 100.00 
 ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 100.00 
 ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ 100.00 
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 95.00 
 ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  100.00 
 ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 80.00 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 93.80 
สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป) 
ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99) 
ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99 
กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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สวนท่ี 5  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 
 
การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มีผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2562 

จํานวน 5 ดาน 25 ขอการประเมิน ดังนี้ 
 

ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
หมายถึง การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเปนผลมาจากการพัฒนาคุณภาพทาง

วิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวย การดูแลและแนะแนว
ผูเรียน ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผูเรียนมี สมรรถนะในการเปนผู ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ
ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา(V-NET) และการมีงานทําและศึกษาตอของ
ผูสําเร็จการศึกษา  

1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผู เรียนใหสามารถสําเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาท่ี

หลักสูตรกําหนดและลดปญหาการออกกลางคัน จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของ
สถานศึกษา 

การประเมิน 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ท้ังหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

การคํานวณ  

รอยละ= 
จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีสําเร็จการศึกษาของรุน 

X100 
จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 

การตรวจสอบขอมูล 
1. กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา เพ่ือใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาท่ี

หลักสูตรกําหนด และลดปญหาการออกกลางคัน 
2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
3. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
4. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
5. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
6. ผลการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา 
เกณฑการประเมิน นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑ การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
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รอยละ 60.00-69.99 3 ด ี
รอยละ 50.00-55.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

สรุปผลจํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ประเภทวิชา สาขาวิขา/งาน 

จํานวน
ผูเรียนแรก
เขาของรุนท่ี

สําเร็จ
การศึกษา 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา
ของรุน 

รอยละของ
ผูสําเร็จ

การศึกษา
(เทียบกับ
แรกเขา) 

จํานวน
ผูเรียน
ออก

กลางคัน
ของรุน 

รอยละของ
ผูเรียนออก
กลางคัน
(เทียบกับ
แรกเขา) 

ระดบั ปวช.       
อุตสาหกรรม ชางยนต 302 159 52.65 75 24.83 
 ไฟฟากําลัง 110 66 60.00 26 23.64 
 อิเล็กทรอนิกส 33 24 72.73 4 12.12 
พาณิชยกรรม การบัญชี 35 31 88.57 5 14.29 
 การตลาด 20 13 65.00 7 35.00 
 คอมฯธุรกิจ 30 23 76.67 7 23.33 
อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม 51 38 74.51 10 19.61 
 การทองเท่ียว 23 11 47.83 6 26.09 
ศิลปกรรม คอมฯกราฟก 48 34 70.83 10 20.83 
 ศิลปะการดนตร ี 15 7 46.67 6 40.00 
รวมระดับ ปวช. 667 406 60.87 156 23.38 
 ระดบั ปวส.       
อุตสาหกรรม เทคนิคยานยนต 255 157 61.57 52 20.39 
 การพิมพ 11 8 72.73 3 27.27 
 ไฟฟากําลัง 195 119 61.03 11 5.64 
 อิเล็กทรอนิกสฯ 29 24 82.76 3 10.34 
บริหารธุรกิจ การบัญชี 60 52 85.00 1 1.67 
 การตลาด 60 44 73.33 14 23.33 
 คอมฯธุรกิจ 93 67 72.04 14 15.05 
อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม 48 34 70.83 12 25.00 
ศิลปกรรม คอมฯกราฟก 30 28 93.33 1 3.33 
รวมระดับ ปวส. 781 532 68.12 109 13.96 
รวมระดับ ปวช. และ ปวส. 1448 938 64.78 267 18.44 

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

3 ด ี
 
 



40 
 

1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
คําอธิบาย 
ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี แสดงออกท้ังดานจิตใจและ

พฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยและการเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิ
ปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือสถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนให
ผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามแนวทางการจัดกิจกรรมของ
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย(อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององคการฯ ตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  

การประเมิน 
1. ผูเรียนนอยกวารอยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และการเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนา 
ภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
(อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อกท.) 

2. ผูเรียนรอยละ 60.00– 69.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และการเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิป
ไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวม
พัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหรือมีผลการประเมินกิจกรรมองคการ
นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญ
ทองแดง ในระดับจังหวัด  

3. ผูเรียนรอยละ 70.00 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย  และการเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปน
ประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคา
และรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผลการประเมินกิจกรรม
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการประเมินเปนองคการมาตรฐานดีเดนระดับ
กลุมจังหวัด 

4. ผูเรียนรอยละ 80.00 – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และการเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิป
ไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวม
พัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองคการ
นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการประเมินใน ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือ
เหรียญทองแดง ในระดับภาค 

5. ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไป มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และการเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย 
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนา
ภูมิปญญาไทย  มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองคการ   
นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ สมเด็จ
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พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)) โดยไดรับผลการประเมินเปนองคการมาตรฐานดีเดนระดับภาค หรือ
องคการมาตรฐานดีเดนระดับชาติ 

การตรวจสอบขอมูล 
1. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา  
2. จํานวนผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค ประกอบดวย ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และ

เสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก 
ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
4. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน 
เกณฑการประเมิน นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑ การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 3 3 ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา 

สรุปผลการประเมินผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ประเภทวิชา สาขาวิขา/งาน 
จํานวนผูเรียน

ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

รอยละของผูเรียน
ท่ีมีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค 
ระดับ ปวช. 1-3     
อุตสาหกรรม ชางยนต 420 415 98.80 
 ไฟฟากําลัง 218 217 99.54 
 อิเล็กทรอนิกส 56 56 100.00 
พาณิชยกรรม การบัญชี 53 51 96.22 
 การตลาด 40 39 97.30 
 คอมฯธุรกิจ 63 60 95.23 
อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม 117 115 98.29 
 การทองเท่ียว 31 30 96.77 
ศิลปกรรม คอมฯกราฟก 131 128 97.70 
 ศิลปะการดนตร ี 35 34 97.14 
รวมระดับ ปวช. 1179 1017 86.26 
 ระดับ ปวส. 1-2     
อุตสาหกรรม เทคนิคยานยนต 446 440 98.65 
 การพิมพ - - - 
 ไฟฟากําลัง 359 350 97.49 
 อิเล็กทรอนิกสฯ 54 54 100.00 
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ประเภทวิชา สาขาวิขา/งาน 
จํานวนผูเรียน

ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

รอยละของผูเรียน
ท่ีมีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค 
บริหารธุรกิจ การบัญชี 105 102 97.14 
 การตลาด 107 105 98.13 
 คอมฯธุรกิจ 87 87 100.00 
อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม 78 73 93.59 
ศิลปกรรม คอมฯกราฟก 46 46 100.00 
รวมระดับ ปวส. 1282 1254 97.81 
รวมระดับ ปวช. และ ปวส. 2461 2271 92.27 

 
ผลการประเมินผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามประเด็นการพิจารณา 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
(หรือ ×) 

1 ผูเรียนนอยกวารอยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และการเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความ
เปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก 
ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนา ภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมหรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพ ในอนาคต
แหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 

× 

2 ผูเรียนรอยละ 60.00– 69.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และการเสียสละเพ่ือสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลา
แสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหรือมีผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพ
ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)โดยไดรับผลการ
ประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด 

× 

3 ผูเรียนรอยละ 70.00 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และการเสียสละเพ่ือสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลา
แสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหรือมีผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพ
ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)โดยไดรับผลการ
ประเมินเปนองคการมาตรฐานดีเดนระดับกลุมจังหวัด 

× 

4 ผูเรียนรอยละ 80.00 – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และการเสียสละเพ่ือสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลา
แสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการ

× 
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อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหรือมีผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพ
ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการ
ประเมินใน ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 

5 ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไป มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และการเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความ
เปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก 
ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหรือมีผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)) โดยไดรับผลการ
ประเมินเปนองคการมาตรฐานดีเดนระดับภาค หรือองคการมาตรฐานดีเดนระดับชาต ิ

 

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 

1.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนให มีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ การประกอบ

อาชีพอิสระ สามารถประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือสถานศึกษามีการ
สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผูประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระของศูนยบมเพาะผูประ
ประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

การประเมิน 
รอยละของผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ เทียบกับจํานวน

ผูเรียน กลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนา การเปนผูประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระหรือมีผลการประเมินศูนยบม
เพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

การคํานวณ 

รอยละ= 
จํานวนผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

X100 
จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

การตรวจสอบขอมูล 
1. สถานศึกษามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ

หรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ
ของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

2. จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชพีอิสระ 
3. จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
4. ผลการประเมินศูนยบมเพราะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษากําหนด ประกอบดวย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว และระดับ 5 ดาว 
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เกณฑการประเมิน นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑ การประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไปหรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 5 ดาว 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00-79.99 หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 4 ดาว 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00-69.99 หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 3 ดาว 3 ด ี
รอยละ 50.00-55.99 หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 2 ดาว 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 1 ดาว 1 กําลังพัฒนา 

ตารางแสดงจํานวนผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

ประเภทวิชา สาขาวิขา/งาน 

จํานวนผูเรียน
กลุมเปาหมายท่ีผานการ
พัฒนาเปนผูประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพ

อิสระ 

จํานวนผูเรียนท่ีประสบ
ความสําเร็จสูการเปน
ผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

รอยละ 

ระดบั ปวช.     
อุตสาหกรรม ชางยนต    
 ไฟฟากําลัง    
 อิเล็กทรอนิกส    
พาณิชยกรรม การบัญชี    
 การตลาด 8 8 100.00 
 คอมฯธุรกิจ    
อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม    
 การทองเท่ียว    
ศิลปกรรม คอมฯกราฟก    
 ศิลปะการดนตร ี    
รวมระดับ ปวช. 8 8 100.00 
 ระดบั ปวส.     
อุตสาหกรรม เทคนิคยานยนต    
 การพิมพ    
 ไฟฟากําลัง    
 อิเล็กทรอนิกสฯ    
บริหารธุรกิจ การบัญชี    
 การตลาด 7 7 100.00 
 คอมฯธุรกิจ    
อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม    
ศิลปกรรม คอมฯกราฟก    
รวมระดับ ปวส. 7 7 100.00 
รวมระดับ ปวช. และ ปวส. 15 15 100.00 
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ผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
(หรือ ×) 

1 ผลการประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 5 ดาว × 

2 ผลการประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 4 ดาว × 

3 ผลการประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 3 ดาว × 

4 ลการประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 2 ดาว × 

5 ผลการประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 1 ดาว × 

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 

1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยผลงาน

ของผู เรียนไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดหรือเขารวมกับหนวยงานอ่ืน หรือมีการนํามาใชประโยชนไดจริงในระดับจังหวัด 
ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 
2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมี การนําไปใชประโยชนจริงในระดับสถานศึกษา

หรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยระดับจังหวัด 
3. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับชุมชนหรือได

รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยระดับภาค 
4. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับจังหวดัหรือได

รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยระดับชาติ 
5. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใช ประโยชนจริงในระดับประเทศหรือ

ไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยระดับนานาชาติ 
การตรวจสอบขอมูล 
1. ผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 
2. การนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไปใชประโยชนจริงในระดับสถานศึกษา ระดับ

ชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ  
3. รางวัลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 

และระดับนานาชาติ  
หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอ่ืนๆ โดยไมนับรางวัลชมเชย 
เกณฑการประเมิน นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑ การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 5 5 ยอดเยี่ยม 
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มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 3 3 ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา 

สรุปผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
(หรือ ×) 

1 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัยในสถานศึกษา 

 

2 ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมี การนําไปใชประโยชนจริง
ในระดับสถานศึกษาหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยระดับจังหวัด 

 

3 ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงใน
ระดับชุมชนหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัยระดับภาค 

 

4 ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงใน
ระดับจังหวัดหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัยระดับชาต ิ

 

5 ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใช ประโยชนจริง
ในระดับประเทศหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยระดับนานาชาต ิ

× 

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดีเลิศ 
 

1.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเขารวมการ

ประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังใน
ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

การประเมิน 
1. สถานศึกษามี การสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
2. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด 
3. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค 
4. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ 
5. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ 
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หมายเหตุ  
1. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญ

ทองแดงหรือรางวัลอ่ืนๆ ไมนับรางวัลชมเชย 
2. การแขงขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของหนวยงาน หรือองคกร ในระดับชาติ

ของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไมนับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของสถานศึกษาท่ีจัดข้ึนเอง โดยรวมกับ
ตางประเทศ หรือเขารวมกับสถานศึกษาในตางประเทศ 

การตรวจสอบขอมูล 
1. สถานศึกษามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในการเขารวม

การประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชี พ ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

2. ผลการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือเขา
รวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

เกณฑการประเมิน นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑ การประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 3 3 ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา 

สรุปผลการประเมินผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
(หรือ ×) 

1 สถานศึกษามี การสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับ
สถานศึกษา 

 

2 ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด × 

3 ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค  

4 ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับชาต ิ  

5 ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาต ิ × 

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดีเลิศ 
 

1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
คําอธิบาย 
จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ชั้นปท่ี 2 ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตร เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนก
ตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
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ระดับ ปวช. 
- ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
- ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
- ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินท้ัง 2 ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับ ปวส. 
- ดานความรูตองได คะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
- ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละละ 80 ของคะแนนเต็ม 
- ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินท้ัง 2 ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

การประเมิน 
รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุก

รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
การคํานวณ  

รอยละ= 

 
จํานวนผูเรียน ปวช.3 และ ปวส.2 ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

X100 
จํานวนผูเรียน ปวช.3 และปวส.2 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง
หลักสูตร 

การตรวจสอบขอมูล 
1. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
3. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
4. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
5. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
เกณฑการประเมิน นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑ การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00-69.99 3 ด ี
รอยละ 50.00-55.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

ตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ประเภทวิชา สาขาวิขา/งาน 

จํานวนผูเรียน 
ท่ีลงทะเบียนเรียน

ครบทุกรายวิชาตาม
โครงสรางหลักสูตร 

จํานวนผูเรียน 
ท่ีผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
ท้ัง 2 ดาน ในครั้ง

แรก 

รอยละของผูเรียนท่ี
ผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพท้ัง 
2 ดานในครั้งแรก 

ระดบั ปวช.     
อุตสาหกรรม ชางยนต 180 162 90.00 
 ไฟฟากําลัง 88 83 94.32 
 อิเล็กทรอนิกส 20 20 100.00 
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พาณิชยกรรม การบัญชี 15 15 100.00 
 การตลาด 11 10 90.90 
 คอมฯธุรกิจ 24 24 100.00 
อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม 43 42 97.67 
 การทองเท่ียว 12 12 100.00 
ศิลปกรรม คอมฯกราฟก 44 44 100.00 
 ศิลปะการดนตร ี 7 7 100.00 
รวมระดับ ปวช. 444 419 93.91 
 ระดบั ปวส.     
อุตสาหกรรม เทคนิคยานยนต 214 206 93.46 
 การพิมพ - - - 
 ไฟฟากําลัง 192 187 97.40 
 อิเล็กทรอนิกสฯ 27 27 100.00 
บริหารธุรกิจ การบัญชี 51 49 97.08 
 การตลาด 34 34 100.00 
 คอมฯธุรกิจ 45 43 95.54 
อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม 46 46 100.00 
ศิลปกรรม คอมฯกราฟก 25 24 100.00 
รวมระดับ ปวส. 634 610 96.21 
รวมระดับ ปวช. และ ปวส. 1078 1029 95.45 

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 

1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
คําอธิบาย 
จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี3 และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ชั้นปท่ี2 ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ ข้ึนไป จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวม
ของสถานศึกษา 

การประเมิน 
รอยละของผู เรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคา

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 

การคํานวณ 

รอยละ= 
จํานวนผูเรียน ปวช. และ ปวส. ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

X100 
จํานวนผูเรียน ปวช. และปวส. ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
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การตรวจสอบขอมูล 
1. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
3. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
4. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา(V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา 
เกณฑการประเมิน นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00-69.99 3 ด ี
รอยละ 50.00-55.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

ตารางสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ประเภทวิชา สาขาวิขา/งาน 

จํานวนผูเรียน 
ท่ีลงทะเบียนเรียนครบ

ทุกรายวิชาตามโครงสราง
หลักสูตร 

จํานวนผูเรียน 
ท่ีไดคะแนนตั้งแตคา

คะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติข้ึนไป 

รอยละ 

ระดบั ปวช.     
อุตสาหกรรม ชางยนต 180 86 47.78 
 ไฟฟากําลัง 88 47 53.41 
 อิเล็กทรอนิกส 20 8 40.00 
พาณิชยกรรม การบัญชี 15 14 93.33 
 การตลาด 11 3 27.27 
 คอมฯธุรกิจ 24 19 79.17 
อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม 43 31 72.09 
 การทองเท่ียว 12 12 100.00 
ศิลปกรรม คอมฯกราฟก 44 32 72.73 
 ศิลปะการดนตร ี 7 7 100.00 
รวมระดับ ปวช. 444 259 58.39 
 ระดบั ปวส.     
อุตสาหกรรม เทคนิคยานยนต 214 120 51.07 
 การพิมพ - - - 
 ไฟฟากําลัง 192 124 64.58 
 อิเล็กทรอนิกสฯ 27 21 77.78 
บริหารธุรกิจ การบัญชี 51 39 76.47 
 การตลาด 34 25 73.52 
 คอมฯธุรกิจ 45 29 64.44 
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อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม 46 29 63.04 
ศิลปกรรม คอมฯกราฟก 25 16 64.00 
รวมระดับ ปวส. 634 403 63.56 
รวมระดับ ปวช. และ ปวส. 1078 662 61.41 

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

3 ด ี
 

1.8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
คําอธิบาย 
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ท้ังหมดของปการศึกษาท่ีผานมาทีงานทําในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ โดยไมนับ
รวมผูเรียนเทียบโอนความรูและประสบการณ จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของ
สถานศึกษา 

 
การประเมิน 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ในปการศึกษาท่ีผานมามีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาตอเทียบกับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปการศึกษาท่ีผานมาโดยพิจารณาในภาพรวมของ
สถานศึกษา 

การคํานวณ 

รอยละ= 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ในปการศึกษาท่ีผานมา ท่ีมีงานทําหรือศึกษาตอ 

X100 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ท้ังหมดในปการศึกษาท่ีผานมา 

การตรวจสอบขอมูล 
1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมา 
3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมา 
4. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมาท่ีทีงานทํา ประกอบอาชีพ

อิสระหรือศึกษาตอ 
5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมามีงานทํา ประกอบอาชีพ

อิสระหรือศึกษาตอ 
6. มีผลการติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
เกณฑการประเมิน นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00-69.99 3 ด ี
รอยละ 50.00-55.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 
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ตารางสรุปผลจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาท่ีผานมาทีมีงานทํา หรือศึกษาตอ 

ประเภทวิชา สาขาวิขา/งาน 
จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา ท้ังหมดใน
ปการศึกษาท่ีผานมา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
ในปการศึกษาท่ีผานมา ที
มีงานทํา หรือศึกษาตอ 

รอยละ 

ระดับ ปวช.     
อุตสาหกรรม ชางยนต 199 167 83.92 

 ไฟฟากําลัง 71 64 90.14 

 อิเล็กทรอนิกส 29 23 79.31 

พาณิชยกรรม การบัญชี 31 29 93.55 

 การตลาด 13 12 92.31 

 คอมฯธุรกิจ 24 20 83.33 

อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม 38 34 89.47 

 การทองเท่ียว 11 10 90.91 

ศิลปกรรม คอมฯกราฟก 38 30 78.95 

 ศิลปะการดนตร ี 7 7 100.00 

รวมระดับ ปวช. 461 396 85.90 

 ระดับ ปวส.     
อุตสาหกรรม เทคนิคยานยนต 183 145 79.23 

 การพิมพ 8 8 100.00 

 ไฟฟากําลัง 137 107 78.10 

 อิเล็กทรอนิกสฯ 29 20 68.97 

บริหารธุรกิจ การบัญชี 52 50 96.15 

 การตลาด 46 41 89.13 

 คอมฯธุรกิจ 71 64 90.14 

อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม 34 28 82.35 

ศิลปกรรม คอมฯกราฟก 28 25 89.29 

รวมระดับ ปวส. 588 488 82.99 

รวมระดับ ปวช. และ ปวส. 1049 884 84.27 

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 
ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม และมีการสงเสริม 
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สนับสนุน ใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู สูการปฏิบัติ ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการน
สอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

 
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
คําอธิบาย  
สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการสงเสริมให

สาขาวิชาหรือสาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรื อปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

การประเมิน 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ประกอบดวย 
1) สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
2) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
3) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการหรือ

หนวยงานท่ีเก่ียงของ  เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

4) สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา 
5) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาอยางตอเนือง 
การตรวจสอบขอมูล 
1. ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
2. การมีสวนรวมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
3. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 
4. มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
5. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอยางตอเนือง 
เกณฑการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3 3 ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา 

          สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
(หรือ ×) 

1 สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุง
หลักสูตร 

 

2 สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาหรือ
การปรับปรุงหลักสูตร 

 
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3 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียงของ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความตองการของตลาดแรงงาน 

 

4 สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา  

5 สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการ
พัฒนาอยางตอเนือง 

 

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 

2.1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม  

การคํานวณ  

รอยละ= 
จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

X100 
จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด 

การตรวจสอบขอมูล 
1) จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
2) จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานมี การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง

รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
เกณฑการประเมิน นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00-69.99 3 ด ี
รอยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

ประเภทวิชา สาขาวิขา/งาน 
พัฒนา

หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

ปรับปรุง
รายวิชา 

ปรับปรุง
รายวิชา

เดิม 

กําหนด
รายวิชา
เพ่ิมเติม 

ผลการประเมิน 
(หรือ ×) 

ระดับ ปวช.       
อุตสาหกรรม ชางยนต      

 ไฟฟากําลัง      

 อิเล็กทรอนิกส      

พาณิชยกรรม การบัญชี      

 การตลาด      

 คอมฯธุรกิจ      

อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม      
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 การทองเท่ียว      

ศิลปกรรม คอมฯกราฟก      

 ศิลปะการดนตร ี      

รวมระดับ ปวช. 10  10  10 
ระดับ ปวส.       
อุตสาหกรรม เทคนิคยานยนต      

 การพิมพ   ×   

 ไฟฟากําลัง      

 อิเล็กทรอนิกสฯ      

บริหารธุรกิจ การบัญชี      

 การตลาด      

 คอมฯธุรกิจ      

อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม      

ศิลปกรรม คอมฯกราฟก      

รวมระดับ ปวส. 9    9 
รวมระดับ ปวช. และ ปวส. 19    19 

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
คําอธิบาย 
สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและ

นําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
การประเมิน 
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ  ประกอบดวย 
1) ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 
2) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
3) แผนการจัดการเรียนรู มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู สู การปฏิบัติ และกิจกรรมการจัดการเรียนรู  ท่ี

หลากหลาย เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน 
4) แผนการจัดการเรียนรูมี การกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยี การจัด การเรียนรู ท่ี

เหมาะสม และมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
5) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ วิธีการท่ี

หลากหลาย 
การตรวจสอบขอมูล 
1) ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา  
2) แผนการจัดการเรียนรูมี การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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3) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน 

4) แผนการจัดการเรียนรูมี การกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยกีารจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม 
และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 

5) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ วิธีการท่ี
หลากหลาย 

เกณฑการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3 3 ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา 

สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
(หรือ ×) 

1 ครูผูสอนมีการวิเคราะห หลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรู ท่ีมุงเนน
สมรรถนะอาชีพ 

 

2 แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3 แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ และกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน 

 

4 แผนการจัดการเรียนรูมี การกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยี การ
จัด การเรียนรูท่ีเหมาะสม และมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 

5 แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ดวยรูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลาย 

 

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 

2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน 

การคํานวณ  

 
รอยละ= 

จํานวนครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

 
X100 

จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
การตรวจสอบขอมูล 
1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
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2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน  

 
 
เกณฑการประเมิน นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00-69.99 3 ด ี
รอยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

สรุปผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา สาขาวิขา/งาน 
จํานวนครูผูสอน

ท้ังหมด 

จํานวนครูผูสอนจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชใน

การจัดการเรียนการสอน 

สรุปผลการ
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ ปวช.     
อุตสาหกรรม ชางยนต 12 12 100 
 ไฟฟากําลัง 6 6 100 
 อิเล็กทรอนิกส 4 4 100 
พาณิชยกรรม การบัญชี 2 2 100 
 การตลาด 4 4 100 
 คอมฯธุรกิจ 5 5 100 
อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม 3 3 100 
 การทองเท่ียว 2 2 100 
ศิลปกรรม คอมฯกราฟก 4 4 100 
 ศิลปะการดนตร ี 2 2 100 
รวมระดับ ปวช. 44 44 100 
ระดับ ปวส.     
อุตสาหกรรม เทคนิคยานยนต 7 7 100 

 การพิมพ 1 1 100 

 ไฟฟากําลัง 4 4 100 

 อิเล็กทรอนิกสฯ 3 3 100 

บริหารธุรกิจ การบัญชี 2 2 100 

 การตลาด 3 3 100 

 คอมฯธุรกิจ 3 3 100 

อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม 3 3 100 

ศิลปกรรม คอมฯกราฟก 2 2 100 
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รวมระดับ ปวส. 28 28 100 
รวมระดับ ปวช. และ ปวส. 72 72 100 

วิชาสามัญ 26 26 100 

วิชาภาษาตางประเทศ 14 14 100 

รวมท้ังหมด 112 112 100 

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 

ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอนหมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีทําหนาท่ีหลักดานการจัดการเรียนการสอน และการสงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน  
ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาท้ังของรัฐและ

เอกชน 
3.1 ครูผูสอน 
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู ตาม

มาตรฐานตําแหนงสายงานครูผูสอนประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน และการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 

3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
คําอธิบาย 
ครูผูสอนมีคุณวุฒิ การศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง มีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลงเรียนรู และทําวิจัยเพ่ือคุณภาพจัดการ
เรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 

การประเมิน  
1. รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
2. รอยละของครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
3. รอยละของครูผู สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
4. รอยละของครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู ในการจัดการเรียนการสอน 
5. รอยละของครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู  
การคํานวณ 
กําหนดให 
N  =  จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
V  =  จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
W =  จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
X  =  จํานวนครูผู สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู  ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
Y  =  จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัด การเรียนการสอน 
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Z  =  จํานวนครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรูเกณฑ การ
ประเมิน 

รอยละเฉลี่ย = 
100(V+W+X+Y+Z) 

 
5(N) 

การตรวจสอบขอมูล 
1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
2. จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
3. จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 
4. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มี

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
5. จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
6. จํานวนครูผูสอนท่ีครูทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 
เกณฑการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00-69.99 3 ด ี
รอยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

สรุปผลการจดัการเรยีนการสอน 
ประเภทวิชา สาขาวิขา/งาน N V W X Y Z V+W+X+Y+Z รอยละ 

ระดบั ปวช.          
อุตสาหกรรม ชางยนต 12 12 10 10 10 10 52 86.67 
 ไฟฟากําลัง 6 6 6 6 6 6 30 100.00 
 อิเล็กทรอนิกส 4 4 3 3 3 3 16 80.00 
พาณิชยกรรม การบัญชี 2 2 2 2 2 2 10 100.00 
 การตลาด 4 3 3 3 3 3 15 75.00 
 คอมฯธุรกิจ 5 5 4 4 4 4 21 84.00 
อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม 3 3 3 3 3 3 15 100.00 
 การทองเท่ียว 2 2 2 2 2 2 10 100.00 
ศิลปกรรม คอมฯกราฟก 4 4 4 4 4 4 20 100.00 
 ศิลปะการดนตร ี 2 0 0 0 0 0 0 0 
รวมระดับ ปวช. 44 41 37 37 37 37 189 85.91 
 ระดบั ปวส.          
อุตสาหกรรม เทคนิคยานยนต 7 7 6 6 6 6 31 88.57 
100 การพิมพ 1 1 0 0 0 0 1 20.00 
 ไฟฟากําลัง 4 4 4 4 4 4 20 100.00 
 อิเล็กทรอนิกส 3 3 3 3 3 3 15 100.00 
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ประเภทวิชา สาขาวิขา/งาน N V W X Y Z V+W+X+Y+Z รอยละ 
บริหารธุรกิจ การบัญชี 2 2 2 2 2 2 10 100.00 
 การตลาด 3 3 3 3 3 3 15 100.00 
 คอมฯธุรกิจ 3 3 3 3 3 3 15 100.00 
อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม 3 3 3 3 3 3 15 100.00 
ศิลปกรรม คอมฯกราฟก 2 2 2 2 2 2 10 100.00 
รวมระดับ ปวส. 28 28 26 26 26 26 132 94.28 
รวมระดับ ปวช. และ ปวส. 72 69 6 63 63 63 321 89.17 
ครูวิชาสามัญและเทนนิคพ้ืนฐาน ปวช. 26 18 26 26 26 26 122 93.84 
ครูวิชาสามัญและเทนนิคพ้ืนฐาน ปวส. 14 12 14 14 14 14 68 97.14 
รวม 112 99 103 103 103 103 511 91.25 

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 

3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
คําอธิบาย 
ครูผูสอนมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารสารประจําชั้นเรียนและรายวิชา 

ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เปนผูเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันต้ังใจใน
การเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 

 
การประเมิน  
1. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
2. รอยละของครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
3. รอยละของครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
4. รอยละของครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
5. รอยละของครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืน ๆ 
การคํานวณ 
กําหนดให 
N  =  จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
V  =  จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
W =  จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
X  =  จํานวนครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
Y  =  จํานวนครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
Z  =  จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 

รอยละเฉลี่ย = 
100(V+W+X+Y+Z) 

 
5(N) 

การตรวจสอบขอมูล  
1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
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2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล   
3. จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
4. จํานวนครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
5. จํานวนครูผูสอนท่ีใชวิธีเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน  
6. จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืน ๆ  
เกณฑการประเมิน นําคารอยละเฉลี่ยท่ีคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00-69.99 3 ด ี
รอยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

สรุปผลการบริหารจัดการชั้นเรียน 
ประเภทวิชา สาขาวิขา/งาน N V W X Y Z V+W+X+Y+Z รอยละ 

ระดบั ปวช.          
อุตสาหกรรม ชางยนต 12 12 10 10 10 10 52 86.67 
 ไฟฟากําลัง 6 6 6 6 6 6 30 100.00 
 อิเล็กทรอนิกส 4 4 3 3 3 3 16 80.00 
พาณิชยกรรม การบัญชี 2 2 2 2 2 2 10 100.00 
 การตลาด 4 3 3 4 3 3 17 85.00 
 คอมฯธุรกิจ 5 5 4 4 4 4 21 84.00 
อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม 3 3 3 3 3 3 15 100.00 
 การทองเท่ียว 2 2 2 2 2 2 10 10000 
ศิลปกรรม คอมฯกราฟก 4 4 4 4 4 4 20 100.00 
 ศิลปะการดนตร ี 2 2 0 0 0 0 2 20.00 
รวมระดับ ปวช. 44 44 37 37 37 37 192 87.27 
 ระดบั ปวส.          
อุตสาหกรรม เทคนิคยานยนต 7 7 6 6 6 6 31 88.57 
 การพิมพ 1 1 0 0 0 0 1 20.00 
 ไฟฟากําลัง 4 4 4 4 4 4 20 100.00 
 อิเล็กทรอนิกสฯ 3 3 3 3 3 3 15 100.00 
บริหารธุรกิจ การบัญชี 2 2 2 2 2 2 10 100.00 
 การตลาด 3 3 3 3 3 3 15 100.00 
 คอมฯธุรกิจ 3 3 3 3 3 3 15 100.00 
อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม 3 3 3 3 3 3 15 100.00 
ศิลปกรรม คอมฯกราฟก 2 2 2 2 2 2 10 100.00 
รวมระดับ ปวส. 28 28 26 26 26 26 132 94.28 
รวมระดับ ปวช. และ ปวส. 72 69 63 63 63 63 324 90.00 
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ประเภทวิชา สาขาวิขา/งาน N V W X Y Z V+W+X+Y+Z รอยละ 
ครูวิชาสามัญและเทนนิคพ้ืนฐาน ปวช. 26 26 26 26 26 26 130 100.00 
ครูวิชาสามัญและเทนนิคพ้ืนฐาน ปวส. 14 14 14 14 14 14 70 100.00 
รวม 112 112 103 103 103 103 524 93.57 

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 

3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
คําอธิบาย 
ครูผูสอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง

และกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร  

การประเมิน 
1. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
2. รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป  
3. รอยละของครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
4. รอยละของครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
5. รอยละของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผยแพร 
การคํานวณ  
กําหนดให  
N  =  จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
V  =  จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
W =  จํานวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
X  =  จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช ในการจัดการเรียนการสอน 
Y  =  จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
Z  =  จํานวนครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร 

รอยละเฉลี่ย = 
100(V+W+X+Y+Z) 

 
5(N) 

การตรวจสอบขอมูล  
1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
3. จํานวนครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป  
4. จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
5. จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
6. จํานวนครูผูสอนท่ีใชนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร 
เกณฑการประเมิน นําคารอยละเฉลี่ยท่ีคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
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รอยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00-69.99 3 ด ี
รอยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

 
สรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
ประเภทวิชา สาขาวิขา/งาน N V W X Y Z V+W+X+Y+Z รอยละ 

ระดบั ปวช.          
อุตสาหกรรม ชางยนต 12 10 12 10 10 10 52 86.67 
 ไฟฟากําลัง 6 6 6 6 6 6 30 100.00 
 อิเล็กทรอนิกส 4 3 4 3 3 3 16 80.00 
พาณิชยกรรม การบัญชี 2 2 2 2 2 2 10 100.00 
 การตลาด 4 3 4 3 3 3 16 80.00 
 คอมฯธุรกิจ 5 4 5 4 4 4 21 84.00 
อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม 3 3 3 3 3 3 15 100.00 
 การทองเท่ียว 2 2 2 2 2 2 10 10000 
ศิลปกรรม คอมฯกราฟก 4 4 4 4 4 4 20 100.00 
 ศิลปะการดนตร ี 2 2 0 0 0 0 2 20.00 
รวมระดับ ปวช. 44 37 44 37 37 37 192 87.27 
 ระดบั ปวส.          
อุตสาหกรรม เทคนิคยานยนต 7 6 7 6 6 6 31 88.57 
 การพิมพ 1 0 0 0 0 0 0 0.00 
 ไฟฟากําลัง 4 4 4 4 4 4 20 100.00 
 อิเล็กทรอนิกสฯ 3 3 3 3 3 3 15 100.00 
บริหารธุรกิจ การบัญชี 2 2 2 2 2 2 10 100.00 
 การตลาด 3 3 3 3 3 3 15 100.00 
 คอมฯธุรกิจ 3 3 3 3 3 3 15 100.00 
อุตสาหกรรมทองเทียว การโรงแรม 3 3 3 3 3 3 15 100.00 
ศิลปกรรม คอมฯกราฟก 2 2 2 2 2 2 10 100.00 
รวมระดับ ปวส. 28 26 27 26 26 26 131 93.57 
รวมระดับ ปวช. และ ปวส. 72 63 71 63 63 63 323 89.72 
ครูวิชาสามัญและเทนนิคพ้ืนฐาน ปวช. 26 26 26 26 26 26 130 100.00 
ครูวิชาสามัญและเทนนิคพ้ืนฐาน ปวส. 14 14 14 14 14 14 70 100.00 
รวม 112 103 111 103 103 103 523 93.39 

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
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3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
  ผูบริหารสถานศึกษาให ครูและบุ คลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติ ราชการประจําปหรือแผนปฏิบัติงานประจําปและไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการของ
สถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

การประเมิน  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
5. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
การตรวจสอบขอมูล 
1. การมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
3. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
4. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา  
5. มีการใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
หมายเหตุ : สําหรับสถานศึกษาเอกชนคณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน  
เกณฑการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3 3 ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา 

สรุปผลการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
(หรือ ×) 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา  
3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  
4 คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมใน

การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

5 ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
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3.2.2  การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
คําอธิบาย 
ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

การประเมิน 
1. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 
2. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดานตางๆ 
3. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
4. ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหาร

จัดการศึกษา 
การตรวจสอบขอมูล  
1. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. ผลการประเมินประสทิธิภาพของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เกณฑการประเมิน นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑ การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3 3 ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา 

สรุปผลการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
(หรือ ×) 

1 ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา  
2 ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดานตางๆ  
3 ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ  
4 ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5 ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใช  พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษา 
 

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
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ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 
สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตางๆ มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และสงเสริม
ใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม รายละเอียดดังนี้ 

4.1 การจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 
คําอธิบาย 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาจึงไดจัดทําแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีข้ึนเพ่ือใหสถานศึกษาและสถานประกอบ
การนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

การประเมิน 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1.1 การสํารวจความพรอมของสถานประกอบการ หนวยงาน องคกร ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา 

1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2.1 จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับ สถาน
ประกอบการ หนวยงาน องคกร  

2.2 ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน  
ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

3.1  คัดเลือกผูเขาเรียน 
3.2  ทําสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศผูเรียน การประชุมผูปกครอง  
3.3  จัดทําแผนการจัดการเรยีนรูหรือแผนการฝกอาชีพ 
3.4  จัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ 

ข้ันท่ี 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4.1  การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ  
4.2  การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝกอาชีพ 

ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5.1  การสําเร็จการศึกษาผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5.2  การติดตามผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5.3  การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การตรวจสอบขอมูล 
1. ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา 
2. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา 
3. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา 
5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
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เกณฑการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3 3 ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา 

สรุปผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
(หรือ ×) 

ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอมในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

1.1 การสํารวจความพร อมของสถานประกอบการ 
หนวยงาน องคกร ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
รวมกับสถานศึกษา 

 

1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผนในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

2.1 จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับ สถานประกอบการ 
หนวยงาน องคกร  

 

2.2 ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน  
ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

3.1  คัดเลือกผูเขาเรียน  
3.2  ทําสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศผูเรียน การประชุม
ผูปกครอง  

 

3.3  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝกอาชีพ  
3.4  จัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ  

ข้ั น ท่ี  4  ข้ันติ ดตาม  ตรวจสอบ
คุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

4.1  การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ   

4.2  การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝกอาชีพ 
 

ข้ัน ท่ี  5 ข้ันสรุปรายงานผลการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

5.1  การสําเร็จการศึกษาผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
5.2  การติดตามผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
5.3  การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
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4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศ

และหรือตางประเทศ ในดานครู พิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ ดาน
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่อง 

การประเมิน 
1. สถานศึกษามี แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศ

และหรือตางประเทศ 
2. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและครู

ฝกในสถานประกอบการ 
3. สถานศึกษามี การจัดให  ครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน  ครูผูเชียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ 

ท้ัง ในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผู เรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน 

4. สถานศึกษามี การระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณ ทุนการศึกษา 
วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค ของการระดมทรพัยากรอยางเปนรูปธรรม 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัด การ
อาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

การตรวจสอบขอมูล 
1. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศและหรือ

ตางประเทศ 
2. เครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
3. จํานวนสาขางานท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
4. จํานวนสาขางานท่ีจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ท้ัง

ในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน 
5. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 
6. ผลการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ

เครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
เกณฑการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3 3 ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา 

 
 
 
 



69 
 

  สรุปผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
(หรือ ×) 

1 สถานศึกษามี แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการ
อาชีวศึกษา ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ 

 

2 สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ 

 

3 สถานศึกษามี การจัดให  ครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน  ครูผูเชียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ
ในสถานประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวา
รอยละ 80 ของจํานวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

 

4 สถานศึกษามี การระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน 
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค ของการระดมทรพัยากรอยางเปนรูปธรรม 

 

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัด การอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 

 

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 

4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
คําอธิบาย  
สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา โดยการมี

สวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประ
โยชนใหกับชุมชนและสังคม 

การประเมิน 
1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน 
2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ 
3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ 
4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 
การตรวจสอบขอมูล 
1. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
2. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
3. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
4. ผลการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
5. การใชนวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา   
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เกณฑการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน 5 ขอ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ 3 ด ี
มีผลการประเมิน 2 ขอ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ 1 กําลังพัฒนา 

สรุปผลการบริการชุมชนและจิตอาสา 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
(หรือ ×) 

1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม
บริการชุมชน 

 

2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม
บริการวิชาการ 

 

3 สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม
บริการวิชาชีพ 

 

4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม
จิตอาสา 

 

5 สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา  
 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 
ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  
คําอธิบาย 
สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลง

การเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใชงานของผูเรียน
หรือผูรับบริการเอ้ือตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบรบิทของสถานศึกษา  

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่ง

อํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของ
สถานศึกษาใหเอ้ือตอการจัดการจัดการเรียนรู 

2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน  อาคารสถานท่ี หองเรียน หอง
ปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใช
งานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากร และผูเรียน  

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการ
เรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 
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4. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการ
เรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

5. สถานศึกษาปรับปรุงและการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 
แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

การตรวจสอบขอมูล 
1. อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความ

สะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ 
2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน  อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลง

การเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใชงานของผูเรียน
หรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากร และผูเรียน 

3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรง
ฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 

4. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

5. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
และสิ่งอํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

เกณฑการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3  3 ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 1,2  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1  1 กําลังพัฒนา 

สรุปผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการประเมิน 

(หรือ ×) 

1 สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน 
หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความ
ตองการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ
จัดการจัดการเรียนรู 

 

2 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน  อาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวย
ความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดย
การมีสวนรวมของครู บุคลากร และผูเรียน  

 

3 สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน ห
องปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวก
ตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 

 
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หัวขอ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการประเมิน 

(หรือ ×) 

4 สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน ห
องปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

 

5 สถานศึกษาปรับปรุงและการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี ห
องเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวย
ความสะดวกใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมท้ังการจัดระบบ

รักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ืออํานวยประโยชนสําหรับใหบริการทางการศึกษาแก
บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือผูใชบริการในสถานศึกษา 

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา ไดแก 

1.1 ระบบสงกําลัง 
1.2 ระบบควบคุม 
1.3 ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย 

2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใชเพียงพอตอความตองการ  
3. สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ํา 

ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  
4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
การตรวจสอบขอมูล 
1. ระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา 
2. ระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใชเพียงพอตอความตองการ 
3. ถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ํา ระบบจําจัดขยะ

ภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
4. ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
5. ระบบรักษาความปลอดภัย 
เกณฑการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ขอ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ 4 ดีเลิศ 
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ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ 3 ด ี
มีผลการประเมิน 2 ขอ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ 1 กําลังพัฒนา 

สรุปผลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
(หรือ ×) 

1 สถานศึกษามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา ไดแก 
1.1 ระบบสงกําลัง 
1.2 ระบบควบคุม 
1.3 ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย 

 

2 สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใชเพียงพอตอความตองการ  
3 สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มี

ระบบระบายน้ํา ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา 

 

4 สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
5 สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย  

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 

5.3 แหลงเรียนรู และศูนยวิทยบริการ 
คําอธิบาย 
สถานศึกษามีแหลงเรียนรู และศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมีความพรอมและเพียงพอสําหรับใหครูบุคลากร

ทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ ใชบริการคนควาหาความรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรู  
การประเมิน 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู และศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดอยางตอเนื่อง 
2. สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการศึกษา คนควา ของครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 
3. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด และมี

ระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ 
4. สถานศึกษามีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดไมนอยกวารอยละ 80ของ

ผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผูใชบริการ 
5. มีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  
การตรวจสอบขอมูล 
1. แผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู และศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 
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2. ศูนยวิทยบริการหรอืหองสมุดมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการศึกษา คนควา ของครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผูเรียน หรือผูสนใจ 

3. จํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ 
4. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา  
5. จํานวนผูเรียนท่ีใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 
6. จํานวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
7. จํานวนสาขาวิชาท่ีมีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทาง 
เกณฑการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ขอ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ 3 ด ี
มีผลการประเมิน 2 ขอ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ 1 กําลังพัฒนา 

สรุปผลการประเมินแหลงเรียนรู และศูนยวิทยบริการ 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
(หรือ ×) 

1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู และศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด
อยางตอเนื่อง 

 

2 สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการศึกษา 
คนควา ของครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 

 

3 ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานท่ีกําหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ 

 

4 สถานศึกษามีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดไม
นอยกวารอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของ
ผูใชบริการ 

 

5 มีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาท่ีสถานศึกษา
จัดการเรียนการสอน 

 

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 

5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
คําอธิบาย 
สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิดประสิทธิภาพ ในการ

บริหารจัดการสถานศึกษา ในดานความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ทันเหตุการณ ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ 
เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางสถานศึกษากับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
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การประเมิน  
1. สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน  
2. มีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและใชขอมูล 
3. มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในสถานศึกษา   
4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
การตรวจสอบขอมูล 
1. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน 
2. ผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและใชขอมูล 
3. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในสถานศึกษา   
4. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
5. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
เกณฑการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ขอ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ 3 ด ี
มีผลการประเมิน 2 ขอ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ 1 กําลังพัฒนา 

หมายเหตุ : ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) หมายถึง เครือขายคอมพิวเตอรท่ีเชื่อมโยงเขากับ
เครือขายคอมพิวเตอร ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดการสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูล ท่ีเปนสื่อประสมและมี
รายละเอียดสูงไดอยางรวดเร็ว โดยมีความเร็วไมนอยกวา  100 Mbps (เมกะบิทตอวินาที) 
สรุปผลการประเมินระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
(หรือ ×) 

1 สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน  
2 มีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัย

ในการจัดเก็บและใชขอมูล 
 

3 มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในสถานศึกษา    
4 มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
5 มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา  

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
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5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
คําอธิบาย 
สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียนการสอน การ

สืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพ 
การประเมิน 
รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนเทียบกับ

จํานวนหองเรยีน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
การคํานวณ  

      รอยละ= 
จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการ ท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

X100 
จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

การตรวจสอบขอมูล 
1. จํานวนองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
2. จาํนวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
เกณฑการประเมิน นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00-69.99 3 ด ี
รอยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

สรุปผลการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ี

ใชในการจัดการเรียนการสอน
ท้ังหมด 

จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการ ท่ีมี
ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการ

จัดการเรียนการสอน 

รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการ 
ท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใน

การจัดการเรียนการสอน 
177 177 100 

 

สรุปผลการประเมิน 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 
 

ดาน ประเด็น คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ดานท่ี 1 ดานผู เรียนและ
ผูสําเร็จการศึกษา 

1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 3 ด ี
1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 5 ยอดเยี่ยม 
1.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 

5 ยอดเยี่ยม 

1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

4 ดีเลิศ 

1.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 4 ดีเลิศ 
1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

3 ดี 

1.8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
     2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยาง
เปนระบบ 
     2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 
5 
 
5 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

2.2 การจัดการเรียนรูสู การปฏิบัติท่ีเนนผู เรียนเปน
สําคัญ 
     2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู สู การ
ปฏิบัติ 
     2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู สู การ
ปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการ
จัดการเรยีนการสอน 

 
 
5 
 
5 

 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและ
ผูบริหารสถานศึกษา 

3.1 ครผููสอน 
     3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
     3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
     3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 
5 
5 
5 

 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

3.2 ผูบริหารสถานศึกษา  
     3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
     3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
5 
5 

 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 5 ยอดเยี่ยม 
4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 
4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ยอดเยี่ยม 
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ดาน ประเด็น คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง

ฝกงาน หรืองานฟารม 
5 ยอดเยี่ยม 

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ยอดเยี่ยม 
5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 5 ยอดเยี่ยม 
5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดาน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา  

5 ยอดเยี่ยม 

5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรยีน 

5 ยอดเยี่ยม 

 
จุดเดน 
 1. ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา มีความรู ทักษะและการประยุกตใชทางดานวิชาการ วิชาชีพ และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 2. วิทยาลัยฯมีการจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน 
 3. วิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 
ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็ม
ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 4. วิทยาลัยดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัด โดยความรวมมือ
ของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
 5. วิทยาลัยพัฒนาความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศในการจัด
การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาและบุคลากรในชุมชน สูสังคมแหงการเรียนรู 
             6. วิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคงานวิจัยโดยผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค 
และเผยแพรสูสาธารณชน 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห  
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ฝายวิชาการ คณะวิชา และแผนกวิชา สนับสนุนสงเสริมระบบการวัดประเมินผลการคิดวิเคราะห สังเคราะห
มากข้ึน 
 2. วิทยาลัยควรสงเสริมใหผูเรียนไดนําความรูทักษะประสบการณไปใชในการประกวดหรือแขงขันในระดับ
ตางๆเพ่ิมมากข้ึน  และสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานดานตางๆของวิทยาลัยออกสูสังคมเพ่ิมข้ึน 
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การสรางความเช่ือม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ  
วิทยาลัยดําเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพตอเนื่องมากวา 55 ป ซ่ึงสงผลตอคุณภาพของ

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําความรู ทักษะ และประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพ หรือการศึกษาตอ สรางความพึง
พอใจแกผูเก่ียวของกับผูสําเร็จการศึกษา และสถานศึกษาเปนอยางยิ่ง อีกท้ังผลงานตางๆของวิทยาลัย ท้ังท่ีเปนของ
ผูเรียน บุคลากร และสถานศึกษา จะเปนสิ่งยืนยันใหสังคมและสถานประกอบการเกิดความเชื่อม่ันท่ีจะใหความรวมมือใน
การจัดการศึกษาและรองรับผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางาน เห็นไดจากจํานวนสถานประกอบท่ีเขาสงหนังสือมาขอรับ
ผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางานจํานวนมาก และมีสถานประกอบการท้ังในประเทศและตางประเทศยื่นความจํานงขอทํา
ความรวมมือ(MOU)กับวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 
 วิทยาลัยดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัด โดยความรวมมือของ
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน มีการพัฒนาแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานการอาชีวศึกษาฯ อยางเปนระบบ และตอเนื่องนอกจากนั้น วิทยาลัยฯยังมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในทุกๆดาน มีผลบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาท่ีหนวยงานตนสังกัด
กําหนด ระดับยอดเยี่ยม 
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