
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

ช่ือ – สกุล  ............................................................................................................................................ รหัสประจําตัว ............................................. 

สังกัด         ฝาย      แผนก     สํานัก   ศูนย    อ่ืน ๆ .............................................................…………………………………………….… 

ระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานตั้งแต ...................................................................................... ถึง ................................................................................. 

หลักเกณฑการประเมิน 

ท่ี รายการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช ตอง

ปรับปรุง 
 

ไมผาน 

1 การมาปฏิบัติงานและการตรงตอเวลา : ความสม่ําเสมอในการมาปฏิบัติงาน 
2 คุณภาพงาน : ความถูกตอง ประณีตและความเรียบรอย 
3 ความรอบรูในงาน : ความรูความเขาใจวิธีปฏิบัติงานในหนาท่ี 

4 การทํางานเปนทีม : การประสานงานและใหความรวมมือกับผูอ่ืน 
5 ทักษะในการสื่อสาร :  การสื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางถูกตอง 
6 การแกไขปญหาและการตัดสินใจ : แกปญหาและตัดสินใจไดอยางถูกตองสมเหตุผล 
7 ทัศนคต ิ: มีทัศนคติท่ีดีตอวิทยาลัยฯ และเพ่ือนรวมงาน 
8 ความประพฤติ  : วางตัวอยางเหมาะสมรวมท้ังการเคารพกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ 
9 บริการท่ีด ี: การพูดจารวมท้ังอัธยาศัยตอนักศึกษาและบุคลากร 
10 บุคลิกภาพ : การแตงกายและทรงผมถูกตองตามระเบียบ 

คะแนนรวมท้ังสิ้น 

ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน 

 ไมผาน    ( นอยกวา  45  คะแนน )
ความคิดเห็นของผูประเมิน 

ลงชื่อ ................................................................. ผูประเมิน            ความคิดเห็นของหัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

     ( .................................................................. )   ………………………………………………………………………. 
     ................. / .................. / .....................                 .................................................................................

 (   อาจารยกวิน  กตัญูทวีทิพย   ) 
................. / .................. / ..................... 

ผลการพิจารณา 
 บรรจุเปนบุคลากรทางการศึกษา

 เลิกจาง

.............................................................................. 

รองประธานบริหาร 

บก 02

5 4 3 2 1 

 ผาน  ( ต้ังแต  45  คะแนนข้ึนไป )

 บรรจุเปนบุคลากร  ไมบรรจุ  แตใหทดลองงานตอ 1 ภาคเรียน

 เลิกจาง  อื่นๆ ....................................................

 บรรจุเปนอาจารย

 ไมบรรจุ แตใหทดลองงานตอ 1 ภาคเรียน

 อื่นๆ ........................................................

 (   อาจารยพรศรี  กตัญูทวีทิพย   ) 
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