
  หนังสือตักเตือน 

วันท่ี.............. เดือน ........................... พ.ศ. .......................... 

สวนงาน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล      

ที่       

เรื่อง การปฏิบัติตนไมเหมาะสม 

เรียน   หน.ฝาย   หน.แผนก  หน.สํานัก   หน.ศูนย  อ่ืนๆ ..................................................................... 

    ดวย ............................................................................................................................................................................... 

สังกัด     ฝาย   แผนก   สํานัก   ศูนย   อ่ืนๆ .......................................................................................................... 

ไดปฏิบัติตนไมเหมาะสม ตามรายละเอียดดังนี้ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

ซ่ึงความผิดดังกลาวขัดตอระเบียบวินัยในการทํางานของวิทยาลัยฯ ดังนี้ 

 ขาดความรับผิดชอบ  ฝาฝนระเบียบขอบังคับของวิทยาลัยฯ

 ขาดงานติดตอกันกับวันหยุด ,  เขาทํางานสายเปนประจํา

 ไมอุทิศเวลาของตนใหแกงานในหนาท่ี

 ขาดงานเปนประจํา  ละท้ิงหนาท่ีในระหวางเวลางาน

 มีพฤติกรรมอันสอไปในทางทุจริต  เจตนาขัดคําสั่งของผูบังคับบัญชา

 ปฏิบัติตนไมเหมาะสม  ยุยงชักชวนสนับสนุนใหมีการฝาฝนขอบังคับของวิทยาลัยฯ

 อ่ืนๆ ..............................................   

จึงเรียนมาเพ่ือใหทานได แนะนํา / ตักเตือน / ชวยเหลือและแกไขตอไป 

      ลงชื่อ .................................................................................... 
 (    อาจารยกวิน  กตัญูทวีทิพย   ) 
    หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ขาพเจา............................................................................... สังกัด .......................................................................................
รับทราบขอความขางตนทุกประการและขอสัญญาวาจะปรับปรุงแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมดังกลาว นับตั้งแตนี้เปนตนไปและ  

หากขาพเจากระทําซํ้าอีก  วิทยาลัยฯ สามารถลงโทษขาพเจาไดตามบทลงโทษของวิทยาลัยฯ โดยไมมีขอแมใดๆ ท้ังสิ้น  

 

ลงชื่อ ................................................................................ 

                    (    ..........................................................   )
                         ................. / .................. / ....................... 

 

 

บันทึก ................................................................................ บันทึก ..................................................................................  
................................................................................... .......     ..............................................................................................

 .......................................................................... ................. ............................................................................................. 

  

 

   

ลงชื่อ ................................................................................ ลงชื่อ ...................................................................................
           (    ............................................................   )              (    อาจารยพรศรี  กตัญูทวีทิพย    ) 

    หัวหนาหนวยงาน                           รองประธานบริหาร 

 

 

 

  

 
 


