
 

 

 

 

สัญญาปฏบิัติงานของบุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) 

        เขียนท่ี ……………………………………….…………………………………… 

        วันท่ี ………..……… เดือน ……………….…….……..พ.ศ……….…………………… 

 

 ขาพเจา ……………………………………………………………………..…………………………….………………………………………………………………………….. 

เกิดวันท่ี …..……. เดือน …………..…….. พ.ศ. ………..…………….  อาย ุ……….  ป  บัตรประชาชนเลขท่ี …………………….……………………………………… 

ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี …………….  หมูท่ี ………..… ซอย ………………… ถนน ……………………..………………… ตําบล / แขวง …………………..………………… 

อําเภอ/เขต ………………….…………………….. จังหวัด …………………………..……………………………..โทรศัพท ……………………….……………………………… 

ช่ือคูสมรส(ถาม)ี ……………………………………………………………………………………………………………….  ซึ่งตอไปน้ีในสัญญาน้ีจะเรียกวา “ผูใหสัญญา” 

อัตราเงินเดือน ………………………………. บาท  โดยยินยอมทดลองงานตามระเบียบ เปนเวลา  1  ภาคเรียน 

ตั้งแตวันท่ี ………………….. เดือน …………..………………….. พ.ศ. …………………     ถึง  วันท่ี ……………….. เดือน ………..…………….. พ.ศ. ……………… 

และขอใหสัญญาไวแกวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม(สยามเทค)    ซึ่งตอไปน้ีจะเรียกวา    “ผูรับสัญญา”     ดังมีขอความตอไปน้ี 

1. ขาพเจาจะปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ และจะไมละท้ิงหนาท่ีในขณะท่ีปฏิบัติงานเปนอันขาด 

2. ขาพเจาจะปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและคําสั่งของวิทยาลัยฯอยางเครงครัด 

3. ขาพเจาจะแตงกายและประพฤติตนใหเปนตัวอยางท่ีดีแกเพ่ือนรวมงานและ นักศึกษา 

4. ในระหวางสัญญาการปฏิบัติงาน ขาพเจาจะอยูปฏิบัติงานเต็มเวลาตามท่ีวิทยาลัยฯกําหนด โดยจะไมขาดงาน  ไมมาสาย  ไมกลับ 

    กอนเวลา  หรือไมทํางานประจําในสถาบันหรือหนวยงานอ่ืน 

5. ขาพเจาจะไมนําสิ่งของมาจําหนายหรือแสวงหารายไดพิเศษใด ๆ จากอาจารยเจาหนาท่ี และ นักศึกษาและจะไมรับฝาก ทรัพยสิน      

    หรือเรียกเก็บเงินใดๆ จากนักศึกษา 

6. ขาพเจาจะปฏิบัติงานกับทางวิทยาลัยฯเปนเวลาอยางนอย  1  ปการศึกษา 

7. ในกรณีท่ีขาพเจาประสงคจะลาออกจากวิทยาลัยฯขาพเจาจะแจงเปนลายลักษณอักษรใหผูรับสัญญาทราบลวงหนาอยางนอย   

    30  วัน  และจะลาออกเมื่อสิ้นเทอมหรือสิ้นปการศึกษาเทาน้ัน 

8. ขาพเจาจะไมปฏิบัติการใดๆ อันจะทําใหเกิดความเสียหายหรือเสื่อมเสียตอวิทยาลัยฯ 

อน่ึง  ตามระเบียบของวิทยาลัยฯ  ชวงเวลา 1 ภาคเรียน นับจากวันท่ีเขาปฏิบัติงานเปนชวงของการทดลองงาน  หากทางวิทยาลัยฯ 

พิจารณาเห็นวาผูใหสัญญาไดปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพเปนท่ีนาพอใจ   วิทยาลัยฯ ก็จะดําเนินการบรรจุเปนบุคลากรประจําหลังจากครบ  

กําหนดสัญญาทดลองการปฏิบัติงาน แตถาการปฏิบัติงานยังไมเปนท่ีพอใจ   ทางวิทยาลัยฯ อาจจะตอระยะเวลาการทดลองงานตอไปอีก 

 1 ภาคเรียน  หรือเวลาท่ีเหมาะสมไดหรือเลิกจาง 
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สําหรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปน้ัน จะเปนไปตามหลักเกณฑท่ีวิทยาลัยฯ กําหนด   

 ขาพเจาไดอานเขาใจขอความในสัญญาน้ีโดยตลอด และยินดีปฏิบัติตามขอสัญญาอันจะมีผลทางกฎหมายทุกประการ  จึงไดลงลายมือช่ือไว
เพ่ือเปนหลักฐาน 
 

         ลงชื่อ ………………..…………………………..ผูใหสัญญา 

                 (……………..……………………………..) 

         ลงชื่อ ……………..……………………………..ผูรับสัญญา 

                 (………………..…………………………..) 

         ลงชื่อ ………………..…………………………..พยาน 

                 (………………..…………………………..) 

         ลงชื่อ ………………..…………………………..พยาน 

                 (…………………..………………………..) 

 บันทึกตอทายสัญญา 

• ตามท่ี………………………………………….…………………….. ไดทําสัญญาทดลองการปฏิบัติงานเปนเวลา  1  ภาคเรียน ซึ่งครบ 

กําหนด  วันท่ี ………….……..  เดือน ………………………… พ.ศ. ………………….………… บัดน้ีไดครบกําหนดระยะเวลา และเห็นควรใหบรรจ ุ

เปนบุคลากรประจําไดตั้งแตวันท่ี  …………………….….…………..  เดือน …………………….………………  พ.ศ. ………………………………….……… 

• ตามท่ี………………………………………….……………………………….………………….. ไดทําสัญญาทดลองการปฏิบัติงาน  ครั้งท่ี  1  

ไวกับ ……………………………………………………………….……………. เมื่อวันท่ึ …………………….  เดือน  ……………………  พ.ศ. ………………. น้ัน 

ทางวิทยาลัยฯ ขอตอสัญญาทดลองการปฏิบัติงานตอไปเปนเวลา ………… เดือน ….ตั้งแต วันท่ี …….…… เดือน …………… พ.ศ. …….…… 

ถึง  วันท่ี  ……………..  เดือน ………………  พ.ศ. ……………… 

 

          ลงชื่อ ………………………………..…………..ผูใหสัญญา 

                 (…………………………..………………..) 

         ลงชื่อ …………………………..………………..ผูรับสัญญา 

                 (…………………………..………………..) 

         ลงชื่อ …………………………..………………..พยาน 

                 (…………………………..………………..) 

         ลงชื่อ …………………..………………………..พยาน 

                 (………………………..…………………..) 


