
 

 

 

 

สัญญาปฏบิัติงานของบุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) 

        เขียนท่ี ……………………………………….…………………………………… 

        วันท่ี ………..……… เดือน ……………….…….……..พ.ศ……….…………………… 

 

 ขาพเจา ……………………………………………………………………..…………………………….………………………………………………………………………….. 

เกิดวันท่ี …..……. เดือน …………..…….. พ.ศ. ………..…………….  อาย ุ……….  ป  บัตรประชาชนเลขท่ี …………………….……………………………………… 

ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี …………….  หมูท่ี ………..… ซอย ………………… ถนน ……………………..………………… ตําบล / แขวง …………………..………………… 

อําเภอ/เขต ………………….…………………….. จังหวัด …………………………..……………………………..โทรศัพท ……………………….……………………………… 

ช่ือคูสมรส(ถาม)ี ……………………………………………………………………………………………………………….  ซึ่งตอไปน้ีในสัญญาน้ีจะเรียกวา “ผูใหสัญญา” 

อัตราเงินเดือน ………………………………. บาท  โดยยินยอมทดลองงานตามระเบียบ เปนเวลา  1  ภาคเรียน 

ตั้งแตวันท่ี ………………….. เดือน …………..………………….. พ.ศ. …………………     ถึง  วันท่ี ……………….. เดือน ………..…………….. พ.ศ. ……………… 

และขอใหสัญญาไวแกวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม(สยามเทค)    ซึ่งตอไปน้ีจะเรียกวา    “ผูรับสัญญา”     ดังมีขอความตอไปน้ี 

1. ขาพเจาจะปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ และจะไมละท้ิงหนาท่ีในขณะท่ีปฏิบัติงานเปนอันขาด 

2. ขาพเจาจะปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและคําสั่งของวิทยาลัยฯอยางเครงครัด 

3. ขาพเจาจะแตงกายและประพฤติตนใหเปนตัวอยางท่ีดีแกเพ่ือนรวมงานและ นักศึกษา 

4. ในระหวางสัญญาการปฏิบัติงาน ขาพเจาจะอยูปฏิบัติงานเต็มเวลาตามท่ีวิทยาลัยฯกําหนด โดยจะไมขาดงาน  ไมมาสาย  ไมกลับ 

    กอนเวลา  หรือไมทํางานประจําในสถาบันหรือหนวยงานอ่ืน 

5. ขาพเจาจะไมนําสิ่งของมาจําหนายหรือแสวงหารายไดพิเศษใด ๆ จากอาจารยเจาหนาท่ี และ นักศึกษาและจะไมรับฝาก ทรัพยสิน      

    หรือเรียกเก็บเงินใดๆ จากนักศึกษา 

6. ขาพเจาจะปฏิบัติงานกับทางวิทยาลัยฯเปนเวลาอยางนอย  1  ปการศึกษา 

7. ในกรณีท่ีขาพเจาประสงคจะลาออกจากวิทยาลัยฯขาพเจาจะแจงเปนลายลักษณอักษรใหผูรับสัญญาทราบลวงหนาอยางนอย   

    30  วัน  และจะลาออกเมื่อสิ้นเทอมหรือสิ้นปการศึกษาเทาน้ัน 

8. ขาพเจาจะไมปฏิบัติการใดๆ อันจะทําใหเกิดความเสียหายหรือเสื่อมเสียตอวิทยาลัยฯ 

อน่ึง  ตามระเบียบของวิทยาลัยฯ  ชวงเวลา 1 ภาคเรียน นับจากวันท่ีเขาปฏิบัติงานเปนชวงของการทดลองงาน  หากทางวิทยาลัยฯ 

พิจารณาเห็นวาผูใหสัญญาไดปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพเปนท่ีนาพอใจ   วิทยาลัยฯ ก็จะดําเนินการบรรจุเปนบุคลากรประจําหลังจากครบ  

กําหนดสัญญาทดลองการปฏิบัติงาน แตถาการปฏิบัติงานยังไมเปนท่ีพอใจ   ทางวิทยาลัยฯ อาจจะตอระยะเวลาการทดลองงานตอไปอีก 

 1 ภาคเรียน  หรือเวลาท่ีเหมาะสมไดหรือเลิกจาง 

 

 

                                                                                              

บก 07 



 

-  2 - 

 
 

สําหรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปน้ัน จะเปนไปตามหลักเกณฑท่ีวิทยาลัยฯ กําหนด   

 ขาพเจาไดอานเขาใจขอความในสัญญาน้ีโดยตลอด และยินดีปฏิบัติตามขอสัญญาอันจะมีผลทางกฎหมายทุกประการ  จึงไดลงลายมือช่ือไว
เพ่ือเปนหลักฐาน 
 

         ลงชื่อ ………………..…………………………..ผูใหสัญญา 

                 (……………..……………………………..) 

         ลงชื่อ ……………..……………………………..ผูรับสัญญา 

                 (………………..…………………………..) 

         ลงชื่อ ………………..…………………………..พยาน 

                 (………………..…………………………..) 

         ลงชื่อ ………………..…………………………..พยาน 

                 (…………………..………………………..) 

 บันทึกตอทายสัญญา 

• ตามท่ี………………………………………….…………………….. ไดทําสัญญาทดลองการปฏิบัติงานเปนเวลา  1  ภาคเรียน ซึ่งครบ 

กําหนด  วันท่ี ………….……..  เดือน ………………………… พ.ศ. ………………….………… บัดน้ีไดครบกําหนดระยะเวลา และเห็นควรใหบรรจ ุ

เปนบุคลากรประจําไดตั้งแตวันท่ี  …………………….….…………..  เดือน …………………….………………  พ.ศ. ………………………………….……… 

• ตามท่ี………………………………………….……………………………….………………….. ไดทําสัญญาทดลองการปฏิบัติงาน  ครั้งท่ี  1  

ไวกับ ……………………………………………………………….……………. เมื่อวันท่ึ …………………….  เดือน  ……………………  พ.ศ. ………………. น้ัน 

ทางวิทยาลัยฯ ขอตอสัญญาทดลองการปฏิบัติงานตอไปเปนเวลา ………… เดือน ….ตั้งแต วันท่ี …….…… เดือน …………… พ.ศ. …….…… 

ถึง  วันท่ี  ……………..  เดือน ………………  พ.ศ. ……………… 

 

          ลงชื่อ ………………………………..…………..ผูใหสัญญา 

                 (…………………………..………………..) 

         ลงชื่อ …………………………..………………..ผูรับสัญญา 

                 (…………………………..………………..) 

         ลงชื่อ …………………………..………………..พยาน 

                 (…………………………..………………..) 

         ลงชื่อ …………………..………………………..พยาน 

                 (………………………..…………………..) 


