
แบบสํารวจอุปกรณของบุคลากรท่ีลาออก 

สวนงาน  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที่  วันที่ ………… เดือน …….…………  พ.ศ ……………. 

เร่ือง สํารวจอุปกรณและสิ่งที่เกี่ยวของ 

เรียน ผูเกี่ยวของทุกทาน 

ดวย  นาย  นาง  นางสาว …………….………………………………………….. นามสกุล ……………….………………………………… 

 ฝาย  แผนก  สํานัก   ศูนย   อ่ืน ๆ ........................…………มีความประสงคขอลาออกจากงานของวิทยาลัยฯเพ่ือไปประกอบอาชีพ

อยางอ่ืน   ตั้งแตวันท่ี ......................... เดือน .........................   พ.ศ.......................... เปนตนไป 

ขอใหทานชวยสํารวจอุปกรณและสิ่งที่เก่ียวของดวย  จักเปนพระคุณยิ่ง 

( อาจารยกวิน  กตัญูทวีทิพย ) 
              หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

บันทึกแผนกการเงินและบัญชี บันทึกศูนยวิทยบริการ 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

               ลงชื่อ …………………….…………………………… 

  (…………..………………………………………) 

…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

 ลงชื่อ ……………………...…………………………… 

(……………….……………………………………) 

บันทึกแผนกอาคารสถานที่และพัสดุครุภัณฑ บันทึกสโตร 

……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

 ลงชื่อ …………………….…………………………… 

   (……………….……………………………………) 

…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

          ลงชื่อ …………………….…………………………… 

(…………………..………………………………) 

บันทึกหัวหนาหนวยงาน คําสั่งผูมีอํานาจอนุมัติ 

……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

           ลงชื่อ …………………….…………………………… 

   (……………….……………………………………) 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

    ……….……………………………………….. 

  (อาจารยพรศรี   กตัญูทวีทิพย) 

               รองประธานบริหาร
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