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              แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม(สยามเทค) ปการศึกษา 2566 - 2568 เปนแผน

ระยะ 3 ป โดยปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาเดิมปการศึกษา 2564-2566 เปนแผนพัฒนาการจัดการศึกษา         

ปการศึกษา 2566-2568 เพ่ือสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงการศึกษาหลังปญหาการแพรระบาดของโควิด-19 เพ่ือใชใน

การบริหารจัดการศึกษาใหเกิดการพัฒนาคุณภาพตอจากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม(สยาม

เทค) โดยนําผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2565 มาเปนแนวทางในการจัดทําแตยังคงความเชื่อมโยงนโยบายของผู

กอตั้ง และคณะกรรมการบริหาร ที่สอดคลองตามนโยบายการศึกษาของรัฐบาล ภายใตแผนการศึกษาแหงชาติ                     

พ.ศ. 2560–2570 ที่วางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพ  และขีด

ความสามารถของคนไทยทุกชวงวัยใหเต็มตามศักยภาพ สามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใตวิสัยทัศนคนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

พรอมท้ังนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (องคการ

มหาชน) หรือ สมศ. ในรอบที่ 4 ในขอเสนอแนะมาปรับแผนพัฒนาการศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม(สยามเทค) 

เพ่ือให   เกิดการพัฒนาในแนวทางท่ีถูกตอง 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) โดยคณะผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัย

เทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ไดร วมกันจัดทําแผนพัฒนาวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค)  ปการศึกษา           

2566-2568  ผานคณะกรรมการท่ีวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) แตงตั้งเพื่อสานตอนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ 

กลยุทธและแผนงาน โครงการตางๆ พรอมทั้งพัฒนา และบูรณาการใหเอื้อประโยชนตอการจัดการศึกษาของวิทยาลัย

เทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) โดยการวิเคราะหสภาพปญหาทางการศึกษาในปจจุบันแนวโนม และทิศทางการพัฒนา

การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติรวมถึงผลการดําเนินงานของวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค)   

ที่ผานมานําไปสูการปรับแผนพัฒนาของวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ใหประสานเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง

ตามปจจัยสภาวะแวดลอมทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีหรือปจจัยอื่นๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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สวนที่ 1 

ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา 

 

1.1 ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ตั้งอยูเลขที ่46/9 ถนนจรัญสนิทวงศ แขวงวัดทาพระ  

เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 10600 

โทรศัพท  02-8640358-61  โทรสาร 02-4129863 

E-mall-Website www.siamtech.ac.th 
   

ประวัติวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม(สยามเทค) 

 อาจารย ดร.ณรงค  มงคลวนิช เปนผูริเริ่มกอตั้งโรงเรียนแหงนี้ขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2508 โดยใชชื่อโรงเรียนเมื่อ

แรกเริ่มในการจัดตั้งวา “โรงเรียนชางกลสยาม” เปดสอนประเภทวิชาชางอุตสากรรม ระดับ ปวช. สามสาขาวิชาคือ 

สาขาวิชาชางยนต ชางไฟฟา และชางวิทยุโทรคมนาคม นับวาเปนโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแหงแรกของประเทศไทย ที่

เปดทําการสอนทางดานอาชีวศึกษา ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม และทางโรงเรียนไดทําพิธีเปดโรงเรียน เม่ือวันท่ี 12 

มิถุนายน 2508 โดย ฯพณฯ ม.ล. ปน  มาลากุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการขณะนั้นไดใหเกียรติมาเปน

ประธานในพิธ ี

 เม่ือโรงเรียนไดเปดดําเนินการไปแลว ผูบริหารโรงเรียน ซ่ึงมีอาจารย ดร.ณรงค  มงคลวนิช เปนผูอํานวยการ 

ผูจัดการและอาจารยใหญ อาจารย ดร.เกษลัย  มงคลวนิช เปนรองผูอํานวยการพรอมท้ังคณาจารยผูบริหารในขณะนั้น

ไดรวมกันดําเนินการบริหารการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพนับวาการดําเนินงานตางๆ ไดบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีวางไว 

จึงไดวางแผนพัฒนางานในทุกๆ ดานโดยเฉพาะทางดานอาคารสถานที่ นับวาเปนปจจัยหลักที่จะทําใหแผนพัฒนา

สัมฤทธิ์ผลได ดังนั้นการกอสรางอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการจึงไดบังเกิดขึ้นตามสําดับ เพื่อใหสอดคลองกับการ

พัฒนาโรงเรียนจากจุดเริ ่มตนที่กอตั้งโรงเรียน ซึ่งเพียงอาคารคอนกรีต 3 ชั้น 1 หลัง ใชเปนหองเรียน 8 หอง 

หองปฏิบัติการ 6 หอง หองฝายบริหารและธุรการ อยางละ 1 หอง (ปจจุบันรื้อถอนและสรางอาคารอเนกประสงค 12 

ชั้นแทน) มีอาคารไม 2 ชั้น 1 หลัง ชั้นบนใชเปนหองสมุด หองพยาบาล ชั้นลางเปนหองอาหาร เมื่อเปดดําเนินการไป

ไดเพียง 1 ป ทางโรงเรียนไดรับความไววางใจจากผูปกครอง และผูที่ใหความสนใจทั่วไปมากขึ้น และเพิ่มมากขึ้นทกุๆ 

ป จึงไดขยายเพื่อที่จากเดิม ซึ่งมีอยู 6 ไรเศษ ปจจุบันเพิ่มขึ้นเปน 13 ไร 250 ตารางวา และสรางอาคารเพิ่มขึ้นอีก

ตามลําดับ 

 1. พ.ศ. 2508 สรางอาคารคอนกรีต 4 ชั้น 1 หลัง (อาคาร 2) ใชเปนหองเรียนและหองปฏิบัติการ 

 2. พ.ศ. 2510 สรางอาคารโครงเหล็กชั้นเดียว 1 หลัง (อาคาร 3) ใชเปนโรงอาหาร และเมื่อไดกอสราง

อาคารโรงอาหารใหมเมื ่อ พ.ศ. 2512 แลวจึงใชเปนหองปฏิบัติการวิชาเทคนิคพื้นฐาน (ปจจุบันรื้อถอนและสราง

อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ชั้นแทน) 
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 3. พ.ศ. 2512 สรางอาคารคอนกรีต 2 ชั้น 1 หลัง (อาคาร 6) ใชเปนโรงอาหาร 

 4. พ.ศ. 2514 สรางอาคารคอนกรีต 4 ชั้น 1 หลัง (อาคาร 4) เพื่อใชเปนหองปฏิบัติการวิชาชางยนต และ

สรางอาคาร 5 ชั้น 1 หลัง (อาคาร 5) เพ่ือใชเปนหองเรียนและหองปฏิบัติการ 

 5. พ.ศ. 2524 กอสรางอาคารคอนกรีต 5 ชั้น ขึ้นอีก 1 หลัง เพื่อเปนที่ระลึกในโอกาสครบรอบ 200 ป           

กรุงรัตนโกสินทร ในป พ.ศ. 2525 และใชชื่ออาคารหลังนี้วา อาคารเกษณรงค (อาคาร 7) อาคารหลังนี้เปนอาคาร

ปฏิบัติการวิชาชางยนต และวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

 6. พ.ศ. 2528 ไดสรางอาคารคอนกรีต 4 ชั้น ขึ้น 1 หลัง (อาคาร 8) เพื่อเปนอนุสรณในการกอตั้งโรงเรียนมาครบ 

20 ป และอาคารหลังนี้ไดใชเปนหองเรียนและหองปฏิบัติการสําหรับวิชาชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส สวนชั้นลางใชเปนหอง

พยาบาลและหองอเนกประสงคสําหรับใหนักศึกษาพักผอน เลนกีฬา และเปนสถานที่จัดกิจกรรมของโรงเรียน 

 7. พ.ศ. 2536 เปนปมหามงคล เนื่องในวโรกาสสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถเจริญพระชนมายุครบ 5 

รอบ ทางโรงเรียนไดเตรียมแผนงาน เพ่ือท่ีจะสรางอาคารอเนกประสงค 12 ชั้น (อาคาร 9) ข้ึนเพ่ือเปนอนุสรณในพระ

ราชพิธีอันเปนมหามงคลยิ่งของปวงชนชาวไทย อาคารหลังนี้มีหอประชุมใหญ 1,200 ที่นั่ง หองสัมมนาหองเรียน 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีทําการฝายบริหารและหองประกอบอ่ืนๆ อาคารหลังนี้จะเปดใหตั้งแตปการศึกษา 2538 

เปนตนไป จากจุดมุงหมายของการกอสรางอาคารอเนกประสงคหลังนี้ดังที่ไดกลาวไวขางตน ทางโรงเรียนไดรับพระ

มหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระนางเจาสิริกิต พระบรมราชินีนาถพระราชทานนามอาคารอเนกประสงคนี้วา “อาคาร

เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิต พระบรมราชินีนาถ” และพระราชทานพระราชทานพระราชานุญาติให

อัญเชิญตราสัญลักษณงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิตพระบรมราชินีนาถ ในมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 5 รอบ ประดิษฐานไวเหนือชื่ออาคาร นบัเปนพระมหากรุณาธิคุณแกคณาจารยและนักเรียนนักศึกษาโรงเรียน

เทคโนโลยีสยามหาที่สุดมิได และในปเดียวกันนี้ไดขยายเนื้อที่และสรางอาคารเรียน 2 ชั้น อีก 2 หลัง (อาคาร 10,11) 

เพ่ือใหเปนอาคารเรียน 

 8. พ.ศ. 2536 ไดกอสรางอาคารกีฬาขึ้นอีก 1 หลัง (อาคาร 12) เพื่อใหเปนสถานที่เรียนวิชาพลศึกษา และ

ใหนักเรียนนักศึกษาพักผอนและออกกําลังกาย 

 9. พ.ศ. 2537 ไดสรางอาคารกิจกรรม และนันทนาการเปนอาคารโครงเหล็ก 3 ชั้นขึ้นเพื่อเพิ่มเนื้อที่พักผอน

ใหกับนักเรียน-นักศึกษา นอกจากนั้น ชั้น 2-3 ของอาคารจะจัดเปนหองกิจกรรมและนันทนาการของนักเรียน 

 10. พ.ศ. 2539 ไดสรางอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 ชั้น (อาคาร 13) เพ่ือเปนอาคารเรียนประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

 11. พ.ศ. 2541 ไดสรางสนามกีฬากลางเจง เพื่อใชเปนสถานท่ีเรียนวิชาพลานามัยและออกกําลังกายของนักศึกษา 

การท่ีโรงเรียนไดเพ่ิมอาคารเรียน อาคารประกอบ และสนามกีฬาข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) และนโยบายในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ เม่ือมีอาคารเพ่ิมข้ึนทําใหการจัดการศึกษา

ของวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) เปนสัดสวนสะดวกตอการเรียนการสอนและควบคุมดูแล เพราะเม่ือมีอาคาร

สถานท่ีเพ่ิมมากข้ึน เครื่องมือและอุปกรณไดจัดเพ่ิมข้ึนใหไดสัดสวนท่ีเหมาะสมและมีปริมาณเพียงพอตอการจัด 
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การศึกษาถึงแมวาการดําเนินการในปจจุบัน จะมีความพรอมในระดับหนึ่งแลวก็ตามแตความเจริญกาวหนาทาง

ว ิทยาการและเทคโนโลยีทางการศึกษาได พ ัฒนาไปรวดเร ็วมาก ด ังน ั ้นการกอสร างอาคารหลังใหมเป น                

อาคารอเนกประสงค 12 ชั ้น นับว าเปนอีกกาวหนึ ่งที ่จะพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยี              

สยาม(สยามเทค)  ใหมีความสมบูรณและทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

 จากการที่โรงเรียนไดพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนมาโดยลําดับและวางแผนพัฒนาในอนาคตไว จึงได

พิจารณาชื่อโรงเรียนท่ีตั้งแตเริ่มแรกวา “โรงเรียนชางกลสยาม” สมควรท่ีจะเปลี่ยนชื่อใหมใหเหมาะสมและสอดคลอง

กับแผนพัฒนาโรงเรียน ดังนั้นในป พ.ศ. 2524 จึงไดเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเปน “โรงเรียนเทคโนโลยีสยาม (ชางกลสยาม)” 

การที่โรงเรียนไดใชชื่อ (ชางกลสยาม) ไวทายชื่อโรงเรียนใหมดวยนั้น เพื่อรักษาสถานภาพความเปนโรงเรียนชางกล

แหงแรกของประเทศไทยไว 

 โรงเรียนเทคโนโลยีสยาม (ชางกลสยาม) ไดมีการพัฒนาทุกดานอยางตอเนื่องมาโดยตลอดระยะเกือบ 50 ป  

มีผูสําเร็จการศึกษาไมนอยกวา 60,000 คน ซึ่งเปนที่ยอมรับและไดรับความไววางใจจากสังคมเปนอยางดี ดวยความ

มุงมั่นพัฒนาการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน จึงทําใหโรงเรียนไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาทุก

ระดับ ทุกสาขาวิชาท่ีเปดสอน นอกจากนั้นไดสงเสริมใหผูเรียนเปนผูเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม หางไกลจากสาร

เสพยติด ทางโรงเรียนจึงไดรับเกียรติบัตรเปนโรงเรียนสีขาวเฉลิมพระเกียรติจากกระทรวงศึกษาธิการ จากผลการ

ดําเนินงานที่มุงเนนคุณภาพในการจัดการศึกษาทางโรงเรียนจึงไดรับการคัดเลือกจากกระทรงศึกษาธิการใหเปน

สถานศึกษาที่ไดรับรางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษา (ตํ่ากวาปริญญาตรี) ประจําปการศึกษา 2544 นับวาเปน

รางวัลอันทรงเกียรติยิ่งของโรงเรียนเทคโนโลยีสยาม (ชางกลสยาม) ในการนี้ ดร.เกษลัย  มงคลวนิช ผูอํานวยการได

เขารับพระราชทานรางวัลจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมาร เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2545 และใน    

ปการศึกษา 2545 ทางโรงเรียนผานการประเมินคุณภาพการศึกษา จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  ในปการศึกษา 2554 ไดเปลี่ยนเปน “วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค)”  

 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) นําโดยผู บริหารคนรุนใหม รศ.ดร.จอมพงศ  มงคลวนิช ไดเห็น

ความสําคัญของการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา โดยทานไดน ําแนวคิดจากผลงานวิจ ัยการศึกษาการจัด

กระบวนการพัฒนาการศึกษา “อาชีวศึกษาโมเดลใหม WISE Model” เพื่อจะนํามาพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพที่

เขมแข็ง พรอมท่ีจะเขาสูการแขงขันในระดับสากล โดยมีการแบงการจัดการเรียนรูออกเปน 4 สมรรถนะ ดังนี้ 

 1. Work-Related Competency เปนสมรรถนะทางดานวิชาชีพรวมทั้งมีทักษะและประสบการณทาง

วิชาชีพ มีความเปนเลิศในนวัตกรรมและการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

 2. Information Technology เปนสมรรถนะทางดานสารสนเทศมีความสามารถทางดานเทคโนโลยี

และระบบสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3. Social Service and Discipline เปนสมรรถนะทางดานคุณธรรมวินัยและการบริการ โดยสงเสริมให

ผูเรียนยึดมั่นในระเบียบวินัย พรอมปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมตางๆไดอยางเหมาะสม รวมทั้งยังฝกใหผูเรียนเปน

พลเมืองท่ีดีมีศีลธรรมรูจักเสียสละเพ่ือสวนรวมและประเทศชาติ 

 4. English Language Skills เปนสมรรถนะทางดานภาษาอังกฤษโดยสามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสาร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  ท้ังสมรรถนะไดรับการพัฒนาผานการทดสอบตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดและไดรับการรับรองจาก

องคกรมาตรฐานที่กําหนดและไดรับการรับรองจากองคกรภายนอกอุตสาหกรรมและสังคมโดยทั่วไป สมรรถนะทั้ง 4 

สมรรถนะนี้ นําไปพัฒนาระบบการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ในปจจุบัน นับเปนปแหง

การเปลี่ยนแปลงประวัติศาสตร เมื่อสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยไดรับพระมหา

กรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในการลงพระปรมาภิไธยมรพระราชบัญญัติการศึกษาโรงเรียนเอกชน 

2554 (ฉบับแกไข) และประกาศพระราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2554 กําหนดใหโรงเรียนอาชีวศึกษา

เอกชนใชคํานําหนาวา “วิทยาลัยอาชีวศึกษา” และ“วิทยาลัยเทคโนโลยี” ได โรงเรียนเทคโนโลยีสยามจึงไดเปลี่ยนชื่อ

เปน วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนจวบจนปจจุบัน 

 เกือบหาทศวรรษที่วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ไดทุมเททั้งแรงกาย  แรงใจในการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาเยาวชนไทย ใหเปนบุคลากรที่มีคุณภาพของประเทศ ตนกลาที่ครู อาจารยไดอบรมบมเพาะในดานทักษะ

วิชาชีพและคุณธรรม จริยธรรม    เริ่มผลิดอกออกผลใหเปนท่ีประจักษมาหลายรุนนั้น เปนเครื่องการันตีใหเราเห็นถึง

ศักยภาพ และความพรอมที่จะเปนแมขายในการสรางคนใหเปนทั้งคนเกง และคนดี รวมไปถึงความมุงมั่นที่จะเปนที่

หนึ่งในระดับอาเซียนตอไป 

เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

 1. ไดรับรางวัลพระราชทานรางวัลบัณณาสสมโภช สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เปน

สถานศึกษาดีเดนดานการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  

 2. ดร.ณรงค  มงคลวนิช ผูกอตั้งวิทยาลัย ไดรับรางวัลผูบุกเบิกการศึกษาเอกชน ในงานวันการศึกษาเอกชน ภายใตแนวคิด 

“การศึกษาเอกชน มาตรฐานสากล สรางคน สรางชาติ” เปนบุคคลผูทําคุณประโยชนใหกับการจัดการศึกษาเอกชน เปนผูจัดการ

ศึกษาดานอาชีวศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรมในสถานศึกษาข้ึนเปนแหงแรก ในงานวันการศึกษาเอกชน ป 2558   

 3. วิทยาลัยไดเขารวมโครงการวิจัยกับสถาบันพระปกเกลา และโรงพยาบาลทหารผานศึกผลิตอุปกรณเสริม  

ชวยผูปวยกลามเนื้อมือเกร็ง และออนแรง โดยวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ไดดําเนินการผลิตชิ้นงานกาย

อุปกรณดังกลาว และมอบใหสถาบันพระปกเกลา และชิ้นงานกายอุปกรณนี้ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) 

ดําเนินการจดอนุส ิทธ ิบ ัตรเปนของวิทยาล ัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) โดยอยู ในความร ับผ ิดชอบของ             

อาจารยกัลป จิตรม่ันคง รวมกับนักศึกษาแผนกเทคโนโลยียานยนต 

 4. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ไดรับการรับรองเปนศูนยรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

  - อาชีพชางซอมบํารุงรักษาท่ัวไป คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 2 

- อาชีพชางซอมเครื่องยนต คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 2 และ ชั้น 3 
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 5. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ไดรับการรับรองและแตงตั้งใหเปนศูนยทดสอบไอทีมาตรฐานสากล

(Authorized Testing Center) จาก บริษัท เออาไอที จํากัด 

 6. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ไดรับการรับรองเปนศูนยทดสอบชางฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 - สาขาอาชีพชางซอมรถยนต ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

 - สาขาอาชีพชางบํารุงรักษารถยนต ระดับ 1 

 - สาขาอาชีพชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1    

 - สาขาอาชีพชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน) ระดับ 1 

 7. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ไดรับการรับรองเปนศูนยทดสอบ TOEFL iBT ดวยคอมพิวเตอร 

 8. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ไดรับรางวัลองคกรท่ีมีระบบจัดการศึกษาดีเดน เนื่องดวยเปนองคกรท่ี

มีระบบการจัดการที่ดี เปนแบบอยางที่ดีตอสังคม และเปนสวนสําคัญในการพัฒนาเยาวชนและประเทศไทย ใน

โครงการ”Life Learning Center” โดยกระทรวงศึกษาธิการและบริษัท อีโคเซฟ จํากัด 

 9. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ไดรับเกียรติบัตรรางวัล ผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม “ระดับ

ภูมิภาค” ประจาํป 2560 

 10. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ไดขึ้นทะเบียนเปนคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ในความอุปถัมภ

ของกรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เพื่อดําเนินกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมใหแกนักเรียนนักศึกษาและ

ประชาชน 

 11. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ไดรับคัดเลือกเปนองคกรภาคี ของศูนยวัฒนธรรม ดําเนินงาน

โครงการนํารองสถาบันอาชีวะตนแบบสราง “สุภาพชน คนอาชีวะ” ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษาใหมี

ความเปนเลิศ ม่ันคง และกาวหนาในวิชาชีพ เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพสูสากล 

 12. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 

ของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  ป 2562-2567 

 13. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ไดรับการรับรองเปนศูนยทดสอบภาษาจีน HSK/HSKK (Chinese 

Proficiency Test) 

 14. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนภายใตมาตรการชวยเหลือหรือการ

อุดหนุนเพื ่อพัฒนาโครงสรางพื ้นฐานเกี ่ยวกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจ ิท ัล (depa Digital 

Infrastructure Fund) 

 

รางวัลและผลงานของผูบริหารรองศาสตราจารย ดร.จอมพงศ  มงคลวนิช (ผูอํานวยการ) 

ตัวอยางผลงานวิจัยและบทความวิชาการ: 

 ผลงานหนังสือชื่อ“Cooperation for Regional Competitiveness” สํานักพิมพ Springer สหรัฐอเมริกา(2558) 

  ผลงานหนังสือชื่อ “Regional Development in Knowledge Economy   พิมพที่สํานักพิมพ VDMVerlag

ประเทศเยอรมัน (2552) 
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 ผลงานตํารา “การบริหารองคการและบุคลากรทางการศึกษา” สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2554,2556) 

 ประธานโครงการวิจัยและพัฒนาฐานขอมูลสินทรัพยทางวัฒนธรรมภาคใต โดยงบสนับสนุนจากสํานักงาน

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) (2554) 

 ประธานโครงการวิจัยผลการดําเนินงานโครงการตนกลาอาชีพ โดยงบสนับสนุนจากสํานักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี (2553) 

 ประธานโครงการวิจัยแนวทางพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพครู โดยงบสนับสนุนจากคุรุสภา (2552) 

 บทความวิชาการ “Academy-Industry Partnership in Knowledge Economy” เสนอ ณ ท่ีประชุมวิชาการ 

Public-Private Partnership ท่ี University of Malaya ประเทศมาเลเซีย (มกราคม 2552) 

 บทความว ิชาการ  “Universities, Government and Industry in Knowledge, Skill, and Innovative 

Capacity Diffusion of Thailand’s Automotive Cluster” ตีพิมพใน International Handbook on Professional 

Development .Chicago:Springer Publisher (2551) 

 บทความวิชาการ  “Experiential Education in Professional Education” ตีพิมพในวารสาร International 

Forumof Teaching andStudies(Volume 3 No 3) (2550) 

 บทความวิชาการ “Roles of Education to Enhance Development of Industrial Cluster” ที่ประชุม

วิชาการ UNESCO-AEPID ครั้งท่ี 11 (ธันวาคม 2550) 

รางวัลท่ีไดรับ : 

 Fellow, Higher Education Academy (UK) 

 รางวัลประธาน “ญาณสังวร” 

 รางวัล อาจารยดีเดน สภาคณบดีคณะคุรุศาสตรและศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย 

 รางวลัประธาน “พระพิฆเนศวร” 

 รางวลัประธาน “คนดีศรีสยาม” 

 รางวัลผูบริหารดีเดน สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

สภาพชุมชน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ตั้งอยูในเขตบางกอกใหญ เขตการปกครองของกรุงเทพมหานครอยูในกลุมเขต 

กรุงธนบุรี ซึ่งถือเปนเขตอนุรักษเมืองเกา แหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร และศิลปวัฒนธรรมทางฝงธนบุรี มีจํานวน

ประชากร ประมาณ 61,579 คน พื้นที่เขตบางกอกใหญ สวนใหญเปนพื้นที่ที่อยูอาศัยหนาแนนมีโบราณสถาน และ

โบราณวัตถุมากมาย การขยายตัวของเขตไมสามารถดําเนินการไดเนื ่องจากเปนพื้นที่อนุรักษ ปจจุบันมีการพัฒนา        

ทางดานกายภาพ มีการกอสรางระบบขนสงมวลชนขนาดใหญในพื้นที่เขต ไดแกโครงการรถไฟฟาสายสีนํ้าเงิน ชวง     

หัวลําโพง-บางแค ระยะทาง 14 กิโลเมตร ซึ่งเปนโครงสรางยกระดับและใตดิน และชวงบางซื่อ-ทาพระ ระยะทาง 13 

กิโลเมตร เปนโครงสรางยกระดับท้ังหมด ในอนาคตวิถีชีวิตคนในพ้ืนท่ีเขตจะมีการเปลี่ยนแปลง มีการพัฒนาดานท่ีอยู

อาศัย ดานเศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ ซึ่งสํานักงานเขตฯจะตองมีการพัฒนาดานบุคลากรเพื่อรองรับการบริการประชาชน

ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
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สภาพเศรษฐกิจ 

สภาพเศรษฐกิจของเขตบางกอกใหญในปจจุบันประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพ คาขายและบริการตางๆ 

สภาพสังคม 

สภาพสังคมปจจุบันเปนพ้ืนท่ีชุมชนเมือง มีบานเรือนท่ีอยูอาศัย อาคารพาณิชย และสถานท่ีราชการตางๆ  
 

1.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

 
1.3 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนงในคณะกรรมการ 

1 ดร .พรชัย  มงคลวนิช  ประธานคณะกรรมการบริหาร )ผูรับใบอนุญาต(  

2 นางพรศรี  กตัญูทวีทิพย รองประธานคณะกรรมการบริหาร )ผูแทนครู(  

3 นางพรสวรรค  พานิชชีวะ รองประธานคณะกรรมการบริหาร )ผูทรงคุณวุฒิ(  

4 รศ. ดร. จอมพงศ  มงคลวนิช กรรมการ )ผูอํานวยการ(  

5 ดร .ชวลิต  หม่ืนนุช  กรรมการ )ผูทรงคุณวุฒิ(  

6 รศ. ดร. คณิต  เฉลยจรรยา กรรมการ )ผูทรงคุณวุฒิ(  

7 นางสาวนรนุช  ไผแกว กรรมการ )ผูทรงคุณวุฒิ(  

8 นายศุภนิธิ์  จันทรศิร ิ กรรมการ )ผูทรงคุณวุฒิ(  

9 นายชยายส  ขันโชค กรรมการ )ผูแทนผูปกครอง(  
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1.4 ขอมูลของสถานศึกษา 

1.4.1 ขอมูลดานผูเรียน จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 7256  (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

ระดับช้ัน ปกต ิ สบทบ ทวิภาค ี รวม 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ     

-ปวช.1 409 - - - 

-ปวช.2 376 - - - 

-ปวช.3 381 - - - 

รวม ปวช. 1,166 - - - 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง     

-ปวส.1 137 467 32 636 

-ปวส.2 160 410 101 671 

รวม ปวส. 297 877 133 1,307 

รวมสองระดับ 1,463 877 133 2,473 
 

 

1.4.2 ขอมูลดานบุคลากรของสถานศึกษา  

ประเภท ท้ังหมด(คน) 
มีใบประกอบ 

วิชาชีพ(คน) 

สอนตรง 

สาขา(คน) 

 ผูบริหาร/ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ผูอํานวยการ/ 

 รองผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ 
5 3 - 

ครูเอกชนท่ีไดรับการบรรจุ/ ผูท่ีไดรับการรับรอง 104 91 101 

ครูพิเศษสอน - - - 

บุคลากรสนับสนุนการศึกษา และเจาหนาท่ี 72 23 - 

บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ยามรักษาการ/พนักงานขับรถ/ฯ) 18 - - 

รวมบุคลากรท้ังสิ้น 199 117 101 
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1.4.3 ขอมูลดานหลกัสูตรที่จัดการเรียนการสอนการจัดการศึกษา 
 

ประเภทวิชา 
สาขาวิชา 

ปวช. ปวส. 

อุตสาหกรรม - สาขาวิชาชางยนต - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 

- สาขาวิชาไฟฟากําลัง - สาขาวิชาไฟฟา 

- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสการแพทย 

- สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส - สาขาวิชาเมคคาทรอนิกสและหุนยนต 

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ - สาขาวิชาการบัญชี - สาขาวิชาการบัญชี 

- สาขาวิชาการตลาด - สาขาวิชาการตลาด 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

อุตสาหกรรมทองเท่ียว - สาขาวิชาการโรงแรม - สาขาวิชาการโรงแรม 

ศิลปกรรม - สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก - สาขาวิชาดิจิทัลกราฟก 

 

1.4.4 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 

ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง) จํานวนหอง 

อาคารเรียน/อาคารปฏิบัติการที่ใชสอน 7 177 

อาคารปฏิบัติการ/ศูนยบริการยานยนต 1 - 

อาคารวิทยบริการ 3 3 

อาคารอเนกประสงค 1 - 

 

1.4.5 ขอมูลดานงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จํานวน(บาท) รอยละ 

งบบุคลากร 1,782,500.00 9.03 

งบดําเนินงาน 12,222,717.50 61.95 

งบลงทุน 4,505,907.00 22.84 

งบเงินอุดหนุน 1,742,875.00 8.83 

งบรายจายอื่น 1,215,700.00 6.16 

รวมท้ังสิ้น 19,726,824.50 100.00 
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1.5 ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา  

 

 ปรัชญา 

 วิทยาการนํา ลํ้าเลิศวินัย ใฝคุณธรรม  

 

 วิสัยทัศน  

 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) เปนผู นําทางการจัดการอาชีวศึกษาเพื ่อตอบสนองยุทธศาสตร

ระดับประเทศและภูมิภาค  

 

 เอกลักษณ 

 สถานศึกษาท่ีเปนเลิศทางการจัดการศึกษา ดานความรวมมือกับหนวยงานและองคกรภายนอก  

 อัตลักษณ 

 คนดี มีฝมือ กาวทันโลก 

 

 เปาประสงค 

 มุงม่ัน เปนวิทยาลัยเทคโนโลยีที่กาวทันการเปลี่ยนแปลง 

 มุงสู  ความเปนเลิศในเทคโนโลยีและการจัดการศึกษาวิชาชีพ  

 มุงพัฒนา บุคลากรที่เกงและด ี

 มุงสราง   ชื่อเสี่ยงและความภูมิใจของประชาคม 

 

 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะหรายงานคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย ปการศึกษา 2563 โดย สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา : สอศ (หนวยงานตนสังกัด) 
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มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ผลการประกันคุณภาพ เปนไปตามมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ผลการประกันคุณภาพ เปนไปตามมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู ผลการประกันคุณภาพ เปนไปตามมาตรฐาน 

          ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เปนไปตามมาตรฐาน 

จุดเดน 

  1. ผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกจํานวนมาก 

  2. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ 

  3. สถานศึกษามีกระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียน สงผลใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษา ตามระยะเวลา

ท่ีหลักสูตรกําหนดเปนจํานวนคอนขางสูง 

  4. ผูสําเร็จการศึกษามีทักษะความรู ความสามารถในการประยุกตใชและมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

  5. สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  6. สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง 

  7. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและ

วัยทํางาน 

  8. สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการโรง

ฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยาง

เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

  9. สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

ผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ัง

ภาครัฐและภาคเอกชน 

  10. สถานศึกษามีการใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

  11. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  12. สถานศึกษามีการดําเนินการใหทุกคนมีสวนรวมในการบริการชุมชนและจิตอาสา 

  13. สถานศึกษามีผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย เปนจํานวนมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 

  1. การดําเนินการจัดตั้งศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 

  2. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนา ทักษะการทดสอบความรูระดับชาติ V-NET 

  3. การติดตามการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

  1. ควรมีการดําเนินการจัดตั้งศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา โดยศึกษาจากคูมือการดําเนินการ 

  2. ควรพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการทดสอบความรูระดับชาติ V-NET โดยการจัดติวพิเศษเพ่ิมเติมฝกทดสอบโดย

ใชแบบทดสอบของปการศึกษาท่ีผานมา 

  3. การติดตามการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา โดยใหมีกระบวนการที่หลากหลาย สามารถ

ตรวจสอบได เชน แบบติดตาม รายละเอียดการติดตาม 

นวัตกรรม 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ใหความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเนนการพัฒนาสมรรถนะ     

ของผูเรียนที่จะนําไปใชในการประกอบอาชีพ และการอยูรวมกับผูอื่นในสังคมอีกทั้งมีพื้นฐานที่พรอมในการกาวสูโลกการ

ทํางาน โดยใชแนวคิดทางอาชีวะโมเดลใหม WISE Model For Competitive Workforce ซึ่งเปนแนวคิดจากงานวิจัย

ทางดานการศึกษาของบุคลากรมหาวิทยาลัยฮารวารด เพื่อสรางความเขมแข็งและความเปนผูนําทางวิชาชีพ มีความรอบรู

ทางดาน ICT ภาษาอังกฤษ และทักษะชีพ ผูเรียนสามารถบูรณาการและนําไปประยุกตใชเพื่อการดํารงตนเอยูในสังคมได

อยางเหมาะสม ไมวาจะเปนทางดานการศึกษา การประกอบอาชีพ หรือการเปนผูประกอบการท่ีมีคุณภาพไดอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 

 W : Work-Related Competency เปนสมรรถนะทางดานวิชาชีพ รวมทั ้งมีทักษะและประสบการณทาง

วิชาชีพมีความเปนเลิศในนวัตกรรมและการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

 I : Information Technology เปนสมรรถนะทางดานสารสนเทศมีความสามารถทางดานเทคโนโลยีและระบบ

สานสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

 S : Social Service and Discipline เปนสมรรถนะทางดานคุณธรรม วินัยและการบริการโดยสงเสริมใหผูเรียน

ยึดมั่นในระเบียบวินัย พรอมปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมตางๆ ไดอยางเหมาะสมทั้งยังฝกใหผูเรียนเปนพลเมืองดีมี

ศีลธรรมรูจักเสียสละเพ่ือสวนรวมและประเทศชาติ 

 E : English Language Skills  เปนสมรรถนะทางดานคุณธรรม วินัยและการบริการ โดยสงเสริมใหผูเรียนยึด

มั่นในระเบียบวินัย พรอมปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมตางๆ ไดอยางเหมาะสมทั้งยังฝกใหผูเรียนเปนพลเมืองดีมี

ศีลธรรมรูจักเสียสละเพ่ือสวนรวมและประเทศชาติ 

 ทั้ง 4 สมรรถนะดังกลาวขางตน ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและผานการทดสอบตามเกณฑมาตรฐานที่

กําหนดและไดรับการรับรองยอมรับจากองคกรภายนอก ภาคอุตสาหกรรม และสังคมโดยท่ัวไป 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ดําเนินการโดยกําหนดใหมีการจัดทําแผนงานโครงการตางๆ สอดคลองและ

มุงเนนใหเกิดสมรรถนะดานใดดานหนึ่ง 
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สวนที่ 2 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ

ประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

   การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะและ  

การประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 1.1  ดานความรู 

   ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ           

ที่เกี ่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน  

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

 1.2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

   ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

 1.3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

   ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและ

รักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเอง

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จ

ในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงาน ที่กํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวย

ประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 2.1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

   สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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 2.2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษา และมีจํานวนตามเกณฑที่กําหนดไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรมจริยธรรม และความเขมแข็งทางวิชาการ และวิชาชีพ  จัดการเรียนการสอนท่ี 

เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน

ของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

 2.3  ดานการบริหารจัดการ 

   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ          

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู

อยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 2.4  ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

   สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

ผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

   สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู  มีการจัดทํานวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 3.1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

   สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการ          

จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยี   

ท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

 3.2  ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

   สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร 

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนําไปใชประโยชนไดตาม

วัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
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สวนที่ 3 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ผลการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและสภาพการณของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก 

สามารถนํามากําหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

 

3.1 วิสัยทัศน (Vision) 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม(สยามเทค)กําหนดวิสัยทัศนของวิทยาลัยไวดังนี้ 

“วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม(สยามเทค) เปนผูนําทางการจัดการอาชีวศึกษา เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร

ระดับประเทศและภูมิภาค” 

 

3.2 พันธกิจ (Mission) 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม(สยามเทค) กําหนดพันธกิจเพ่ือใหบรรลุซ่ึงวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวดังนี้ 

1. จัดการศึกษาวิชาชีพอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานการอาชีวศึกษาและตรงตามความตองการของสถาน

ประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

2. บริหารจัดการศึกษาโดยสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการเรียนการสอนวิชาชีพขยายโอกาส

การเรียนการสอนวิชาชีพ 

3. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีคุณภาพทันเทคโนโลยีเพื่อมุงเนนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ  

4. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสรางองคความรู เพื่อการจัดการอาชีวศึกษาและ

พัฒนาวิชาชีพ 

5. พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 
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3.3 กลยุทธ (Stratgy) 

 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม(สยามเทค) กําหนดกลยุทธในแตละพันธกิจไวดังนี้ 

ลําดับ พันธกิจ ลําดับ กลยุทธ 

1 จัดการศึกษาวิชาชีพอยางมีคุณภาพได

มาตรฐานการอาชีวศึกษาและตรงตาม

ความตองการของสถานประกอบการ และ

การประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล 

 

1 

 

2 

 

การสรางความเชื่อม่ันกับสถานประกอบการตอ

ความมีชื่อเสียงของวิทยาลัยเทคโนโลยี         

สยาม(สยามเทค) 

การจัดการบริหารสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

2 บริหารจัดการศึกษาโดยสรางเครือขาย

ความรวมมือเพื ่อเพิ ่มคุณภาพการเรียน

การสอนวิชาชีพขยายโอกาสการเรียนการ

สอนวิชาชีพ 

1 

 

2 

การสรางความรวมมือของเครือขายทั ้งในและ

ตางประเทศ 

การจัดการรับและใหบริการดานการศึกษากับ

สถานประกอบการและบุคคลภายนอก 

3 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีคุณภาพทัน

เทคโนโลยีเพื่อมุงเนนการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1 

 

การพัฒนาคุณภาพครูผูสอนใหทันสมัย 

  

 

4 พัฒนางานวิจัย สิ ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีและสรางองคความรู เพื่อการ

จัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 

1 

 

การจัดการบริหารความรู ด านงานวิจัยอยางมี

คุณภาพ 

 

5 พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการ

ของสถานประกอบการ 

1 

 

 

การจัดการบริหารดานหลักสูตรอยางมีคุณภาพ 
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3.4 พันธกิจ  กลยุทธ  เปาประสงค  แผนงาน  โครงการ  ตัวช้ีวัด 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม(สยามเทค) ไดจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อกําหนด

ทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุซ่ึงวิสัยทัศนของสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 

พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาวิชาชีพอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานการอาชีวศึกษาและตรงตามความตองการของ

สถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

1. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสรางวิทยาลัยอาชีวศึกษาเปนผูนําทางการจัดการอาชีวศึกษา 

2. กลยุทธ  

  พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาวิชาชีพอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานการอาชีวศึกษาและตรงตามความ

ตองการของสถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

มีจํานวน ๒ กลยุทธ ดังนี้ 

                   2.1 กลยุทธที่ 1  การสรางความเชื่อมั่นกับสถานประกอบการตอความมีชื ่อเสียงของวิทยาลัย

เทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) 

  2.2.1 เปาประสงค  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริงตามหลักการ 

ทฤษฎี และแนวปฏิบัติตางๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทํางาน โดยเนนความรู      เชิงทฤษฎี และหรือ

ขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะ

วิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี มี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพ

กฎหมาย เคารพสิทธิของผู อื ่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที ่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

   2.1.2 แผนงาน โครงการ  

 1)  แผนงานพัฒนาคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

                          - โครงการเพ่ิมสมรรถนะผูเรียนดานความรู 

        - โครงการเพ่ิมสมรรถนะผูเรียนดานทักษะและการประยุกตใช 

                            - โครงการเสริมสมรรถนะผูเรียนดานคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค 

                                   2)  แผนงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  - โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 

 2.1.3 ตัวช้ีวัด 

                  1)  ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางไมตํ่า

กวา 2.00  ตามเกณฑการวัดและประเมินผลไมตํ่ากวา รอยละ 90 
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                                  2) ผูสําเร็จการศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพคร้ังแรก ไมตํ่ากวา รอยละ 98 

                                  3)  ผูสําเร็จการศึกษาที่เขาทดสอบ V-NET มีผลการทดสอบ สมรรถนะภาษาอังกฤษ    

( English  competency)  และ สมรรถนะการใชดิจิทัล ( Digital literacy ) ไมตํ่ากวารอยละ 75 

                                    4)  ผูเรียนผานการประเมินผลการเรียนรูรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตั้งแต 

2.00 ไมตํ่ากวารอยละ 85 

  5)  รางวัลที่ไดรับจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพในแตละระดับไมตํ ่ากวา

เหรียญทอง 

  6)  ผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินจาก สพร. ไมตํ่ากวา รอยละ 95 

 7)  สาขาวิชา หรือสาขางาน ท่ีผูเรียนไดฝกประสบการณ สมรรถนะวิชาชีพ หรือ  

ฝกอาชีพ รอยละ 100 

                                    8)  ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่

พึงประสงค รอยละ 100 

  9)  ผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะ ที่พึงประสงคผานเกณฑการวัดและ ประเมินผลที่

สถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ข้ึนไป รอยละ 100   

 10)  ผูสําเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาที่หลักสูตรการศึกษากําหนดเทียบกับแรกเขารอยละ 85 

  11)  ครูที ่ปรึกษาที ่ด ําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผู เร ียนที ่มีประสิทธิภาพ       

รอยละ 100 

 12) บุคลากรไดรับการพัฒนาดานวิชาการ วิชาชีพ รอยละ 95 

               2.2 กลยุทธท่ี 2  การจัดการบริหารสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 

                  2.1.2 เปาประสงค สงเสริม สนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน อยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

                           2.2.2 แผนงาน โครงการ 

 1)  แผนงานพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน 

                   - โครงการการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

                               - โครงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    2.2.3 ตัวช้ีวัด 

  1) ครูผูสอนที่นําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียน

การสอน รอยละ 100 

                2) ครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย รอยละ 95 

                                    3) ครูผูสอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด

รายวิชาเพ่ิมเติม รอยละ 100 
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          4) ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูผูสอนในภาพรวม

จําแนกตามระดับการศึกษาอยูในระดับ ดี 

 

พันธกิจที่ 2 บริหารจัดการศึกษาโดยสรางเครือขายความรวมมือเพื่อเพิ่มคุณภาพการเรียนการสอนวิชาชีพ

ขยายโอกาสการเรียนการสอนวิชาชีพ 

 1. วัตถุประสงค 

    เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรระดับประเทศและภูมิภาค 

      2. กลยุทธ  

     พันธกิจท่ี 2 บริหารจัดการศึกษาโดยสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการ 

เรียนการสอนวิชาชีพขยายโอกาสการเรียนการสอนวิชาชีพ มีจํานวนกลยุทธ ๑ กลยุทธ ดังนี้ 

                2.1 กลยุทธ การสรางความรวมมือของเครือขายท้ังในและตางประเทศ 

                           2.1.1 เปาประสงค  บริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร สถานที่ 

หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และ

งบประมาณของ สถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ      

มีการบริหารจัดการ ทรัพยากรของสถานศึกษาที ่มีอยู อยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพและนําผลการ         

ประกันคุณภาพภายนอกไปใช เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรมสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกร

ตางๆ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

โดยใชเทคโนโลยีใหเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู   

       2.1.2 แผนงาน โครงการ 

  1)  แผนงานระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

              - โครงการประสานความรวมมือกับภายนอกเพ่ือการจัดการศึกษา 

                                  2) แผนงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  - โครงการกํากับดูแลสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 

                                             - โครงการปรับปรุงตรวจสอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 

                                  3) แผนงานการดําเนินการตามนโยบายท่ีสําคัญของตนสังกัด 

                       - โครงการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

                            - โครงการจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือชุมชนและสังคม 

                                         - โครงการตามนโยบายอื่น ๆ ที่สําคัญตามที่หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่

กํากับดูแลสถานศึกษา มอบหมายหรืออ่ืน ๆ 

    2.1.3 ตัวช้ีวัด 

         1) อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง ฝกงาน ไดรับการ พัฒนาใหเพียงพอ

และปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรู รอยละ 100  
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                                    2) ระดับความพึงพอใจตอระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอพรอมใชงานและปลอดภัย ระดับ ดีมาก 

 3) จํานวนการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษามากกวา 15 ขอ 

                                    4) แหลงเรียนรูและ ศูนยวิทยบริการท่ีไดรับการ พัฒนารอยละ 100 

                                     5) ผลการประกันคุณภาพภายในเปนไปตามมาตรฐานและเปาหมาย รอยละ 100 

                                   6) จํานวนผูเรียนในระบบทวิภาคี เมื่อเทียบกับจํานวนผูเรียนทั้งหมดในระดับ ปวส. 

รอยละ 50 

                             7) ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ที่รวมกิจกรรมการบริการชุมชน 

และจิตอาสา ไมตํ่ากวารอยละ 100 

                    8) จํานวนโครงการตามนโยบายอื่น ๆ ที่สําคัญตามที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย     

มีความสําเร็จในการดําเนินการ ไมเกิน 1-4 โครงการ 

                                   9) ความพึงพอใจตอประสิทธิภาพระบบขอมูลสารสนเทศในการบริการอยูใน  ระดับ ดีมาก 

 10) ความพึงพอใจของการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของผูเก่ียวของอยูใน ระดับ ดีเยี่ยม 

 

 พันธกิจที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีคุณภาพทันเทคโนโลยีเพื่อมุงเนนการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

           1. วัตถุประสงค 

       เปนผูนําทางการจัดการอาชีวศึกษา 

 2. กลยุทธ 

               พันธกิจท่ี 3  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีคุณภาพทันเทคโนโลยีเพ่ือมุงเนนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีจํานวน 1 กลยุทธ ดังนี้ 

              2.1 กลยุทธ  การพัฒนาคุณภาพครูผูสอนใหทันสมัย 

         2.1.1 เปาประสงค  ครูมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ไดรับการ

พัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียน ในวัยเรียนและวัยทํางาน ตาม

หลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให

ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

 2.1.2 แผนงาน โครงการ 

 1) แผนงานพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน 

              - โครงการการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

   1) แผนงานพัฒนาศักยภาพผูสําเร็จการศึกษา 

            - โครงการติดตามขอมูลผูสําเร็จการศึกษา 
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                   2.1.3 ตัวช้ีวัด 

  1) ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป รอยละ 90 

                            2) ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการตอผูสําเร็จการศึกษาอยูในระดับดีขึ้นไป

รอยละ 100 

                     3) ครูผูสอนท่ีบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมครบ 5 ขอ รอยละ 100 

                  4) ครูผูสอนท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน รอยละ 100 

 

พันธกิจที ่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสรางองคความรู เพื ่อการจัดการ

อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ มี 2 กลยุทธ ดังนี้ 

       1. วัตถุประสงค 

               เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรระดับประเทศและภูมิภาค 

       2. กลยุทธ 

           พันธกิจที่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสรางองคความรู เพื่อการจัดการ

อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 

             2.1 กลยุทธ การจัดการบริหารความรูดานงานวิจัยอยางมีคุณภาพ 

  2.1.1 เปาประสงค สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษามีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 

และ ตองสอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษาภายใน 1 ป สามารถเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

สนับสนุนใหผูเรียนเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนที่ประกอบธุรกิจระหวางเรียน นําสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

โครงงานวิทยาศาสตร โครงการ วิจัย ฯลฯ มาตอยอดเชิงพาณิชย ดานสินคาบริการ มีการจัดทํารายงานวิเคราะหความ

ยั่งยืนของธุรกิจ  

        2.1.2 แผนงาน โครงการ 

 แผนงานพัฒนาศักยภาพผูสําเร็จการศึกษา 

              - โครงการการจัดตั้งศูนยบมเพาะภายในสถานศึกษา 

                   - โครงการสงเสริมและพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

 2.1.3 ตัวช้ีวัด 

 1) ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ 

ประกอบอาชีพอิสระ รอยละ 20 

 2) รางวัลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาระดับ ดี 

  3) นวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยที ่น ําไปใชประโยชนไดตาม

วัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน รอยละ 100 
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พันธกิจท่ี 5 พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการของสถานประกอบการ มี 2 กลยุทธ ดังนี้ 

       1. วัตถุประสงค 

              เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรระดับประเทศและภูมิภาค 

          2. กลยุทธ   

           พันธกิจท่ี 5 พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการของสถานประกอบการมี  1  กลยุทธ ดังนี้ 

            2.1 กลยุทธ การจัดการบริหารดานหลักสูตรอยางมีคุณภาพ 

                     2.1.1 เปาประสงค พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสตูรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการ

ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยีและความ

ตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

                     2.1.2 แผนงาน โครงการ  

                  แผนงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

                          - โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

สังคม สถานประกอบการ 

 2.1.3 ตัวช้ีวัด 

   1) สาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ไมตํ่ากวา รอยละ 95 

                                    2) สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบตาม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบครบ 4 ขอ



 

 

3.5  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสูการปฏิบัติ 

พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาวิชาชีพอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานการอาชีวศึกษาและตรงตามความตองการของสถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 1  การสรางความเชื่อม่ันกับสถานประกอบการตอความมีชื่อเสียงของวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค)     

เปาประสงค  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติตางๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทํางาน โดยเนน

ความรูเชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น  

มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 
 

ท่ี แผนงานโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

66 67 68 

1 แผนงานพฒันาศักยภาพผูสาํเร็จการศึกษา

1. โครงการเพิ่มสมรรถนะผูเรียนดาน

ความรู 

 

-  สมรรถนะผูสาํเร็จการศึกษาในหมวด

วิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 

 

-  ผลการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

 

- รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

ตามเกณฑการวัดและประเมินผลไมตํ ่ากวา 

2.00 

- รอยละของผูสําเร็จการศึกษาผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก 

- รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานสมรรถนะ

ทดสอบสมรรถนะภาษาอ ั งกฤษ(English 

Competency) และสมรรถนะการใชด ิจ ิท ัล 

(Digital literacy) 

 

65 

 

 
92 

 

65 

 

80 

 

 
95 

 

70 

 

90 

 

 
98 

 

75 
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66 67 86  

 2. โครงการเพิ่มสมรรถนะผูเรียนดาน

ทักษะและการประยุกตใช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. โครงการเสริมสมรรถนะผูเรียนดาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

1. การพัฒนาสมรรถนะ ผูสาํเร็จ

การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

 

2. การประกวดหรือแขงขันทักษะ

วิชาชีพ 

3. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ

บุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพ 

4. การสงเสริมใหผูเรียนไดฝก

ประสบการณสมรรถนะวชิาชีพหรือฝก

อาชีพ 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จ

การศึกษา 

 

- รอยละของผูเรียนผานการประเมินผลการ

เรียนรูรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

ตั้งแต 2.00 

- รางวัลที่ไดรับจากการประกวดหรือแขงขัน

ทักษะวิชาชีพในแตละระดับ 

-รอยละของผู สําเร็จการศึกษาที ่ผานการ

ประเมินจาก สพร. 

 

- รอยละของสาขาวิชา หรือสาขางานที่

ผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ

หรือฝกอาชีพ 

- รอยละผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที ่พึง

ประสงค  

- รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะ

ท ี ่ พ ึ งประสงค ผ  าน เกณฑ การว ัดและ

ประเมินผลที่สถานศึกษากําหนดในระดับ ดี 

ข้ึนไป 

- รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ี

หลักสูตรการศึกษากําหนดเทียบกับแรกเขา 

 

65 

 

เหรียญเงิน 

 

80 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

70 

 

75 

 

เหรียญทอง 

 

90 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

80 

 

85 

 

เหรียญทอง 

 

95 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

85 
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2 

 

 

 

แผนงานพัฒนาคุณภาพการบร ิหาร

จัดการสถานศึกษา โครงการพัฒนาครู

และบุคลากร 

 

 

 

การพัฒนาตนเองและพฒันาวชิาชีพ 

-รอยละครูที่ปรึกษาที่ดําเนินการตามระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

 

รอยละบุคลากรไดรับการพฒันาดานวิชาการ

วิชาชีพ 

 

100 

 

80 

 

100 

 

90 

 

100 

 

95 

 

กลยุทธท่ี 2  การจัดการบริหารสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 

       เปาประสงค สงเสริม สนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน อยางมีคุณภาพ 

เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

ท่ี แผนงานโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

66  76  86  

1. แผนงานพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน 

- โครงการการจดการเรียนการสอน

อยางมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

- การพัฒนาคุณภาพแผนการจดัการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

- รอยละครูผูสอนที่นําแผนการจัดการเรียนรู

ที ่เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

- ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรยีนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูผูสอนในภาพรวม

จําแนกตามระดับการศึกษาอยูในระดับ 

 

85 

 

 

พอใช 

 

90 

 

 

ดี 

 

100 

 

 

ดี 
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 - โครงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสู

การปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

- การนําแผนการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสาํคัญไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

 

 

 

- การจัดการเรียนการสอน ดวยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย 

 

- รอยละครูผูสอนที่นาํแผนการจัดการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

- รอยละครูผูสอนที่พฒันาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ

กําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

- รอยละของครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอน

ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

85 

 

 

80 

 

 

80 

90 

 

 

85 

 

 

90 

100 

 

 

90 

 

 

95 

 

พันธกิจท่ี 2 บริหารจัดการศึกษาโดยสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการเรียนการสอนวิชาชีพขยายโอกาสการเรียนการสอนวิชาชีพ 

กลยุทธท่ี 1  การสรางความรวมมือของเครือขายท้ังในและตางประเทศ 

เปาประสงค  บริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยี

สารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของ สถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีการบริหารจัดการ ทรัพยากรของ

สถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพและนําผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรมสรางความรวมมือกับบุคคล 

ชุมชน องคกรตางๆ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีใหเหมาะสม เพื่อพัฒนา

ผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู   

 

 

   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2568     26     

 



 

 

ท่ี แผนงานโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

66 67 86  

1. 

 

 

 

 

2. 

แผนงานระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ

เรียนการสอน 

- โครงการประสานความรวมมอืกับ

ภายนอกเพื่อการจัดการศึกษา 

 

แผนงานพฒันาคุณภาพการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 

 

- โครงการกํากับดูแลสภาพแวดลอมที่

เอ้ือตอการเรียนการสอน 

 

 

การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ

เรียนการสอน 

 

 

 
 

การพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน 

หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 

 
 

สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคที่

เพียงพอพรอมใชงานและปลอดภัยการ

พัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 

การพัฒนาแหลงเรียนรู และศูนยวิทย

บริการ 
 

การบริหารจัดการระบบขอมูล และ

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

 

 

จํานวนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

เชน ครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครู

ผูเชี่ยวชาญ ครูแลกเปลี่ยน ผูทรงคุณวุฒิ 

งบประมาณทนุการศึกษา วสัดุ อุปกรณ ครู

ภัณฑ หรืออ่ืนๆ 
 

รอยละของอาคารสถานท่ี หองเรียน 

หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ไดรับการพัฒนาให

เพียงพอและปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 

ระดับความพงึพอใจตอระบบสาธารณูปโภค

ที่เพียงพอพรอมใชงานและปลอดภัย 

 
 

รอยละของแหลงเรียนรู และศูนยวิทยบริการ

ที่ไดรับการพฒันา 
 

ระดับความพงึพอใจตอประสิทธภิาพ ระบบ

ขอมูลสารสนเทศในการบริการ 

 

 

 

1-10 

 

 

 

 

100 

 

 

 
พอใช 

 

 
 

100 

 

 

ดี 

 

 

มากกวา10 

 

 

 

 

100 

 

 

 
ดี 

 

 
 

100 

 

 

ดีมาก 

 

 

มากกวา15 

 

 

 

 

100 

 

 

 
ดีมาก 

 

 
 

100 

 

 

ดีเยี่ยม 
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ท่ี แผนงานโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

66 67 68 

 

 

 

 

 

    3. 

 

 

 

 

 

- โครงการปรับปรุงตรวจสอบ

แผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติ

การประจําปการศึกษา 

 

 

แผนงานการดาํเนินการตามนโยบายที่

สําคัญของตนสงักัด 

  

 

- โครงการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

 
 

- โครงการจัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือ

ชุมชนและสงัคม 

 

 

- โครงการตามนโยบายอ่ืนๆ ทีส่ําคัญ

ตามที่หนวยงานตนสงักัดหรือหนวยงาน

ที่กํากับดูแลสถานศึกษา มอบหมายหรือ

อ่ืนๆ 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจาํป ไดรับการ

ตรวจสอบปรับปรุง 

 

 

การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายที่หนวยงานตนสังกัด

มอบหมาย 

รอยละของผลการประกันคุณภาพการศึกษา

เปนไปตามเปาหมาย 

 

 

 

 

 

รอยละผูเรียนในระบบทวิภาคีเมื่อเทียบกับ

จํานวนผูเรียนทัง้หมด 
 

รอยละของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และผูเรียน ที่รวมกิจกรรมการบริการ

ชุมชน และจิตอาสา 

 

จํานวนโครงการตามนโยบายอ่ืนๆ ที่สาํคัญ

ตามที่หนวยงานตนสงักัดมอบหมาย มี

ความสําเร็จในการดาํเนินการ 

 

100 

ดี 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

100 

 

 

 

1-2 

 

 

 

100 

ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

100 

 

 

 

1-3 

 

 

 

100 

ดีเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

30 

 

 

100 

 

 

 

1-4 
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พันธกิจท่ี 3  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีคุณภาพทันเทคโนโลยีเพ่ือมุงเนนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

กลยุทธท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพครูผูสอนใหทันสมัย 

เปาประสงค  ครูมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความ

เขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียน ในวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครู

จัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
 

ท่ี แผนงานโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

66 67 68 

1. 

 

 

 

 

 

 

2. 

แผนงานพฒันาระบบการจัดการเรียน

การสอน 

- โครงการการจัดการเรียนการสอน

อยางมีคุณภาพ 

 

 

 

แผนการพัฒนาศักยภาพผูสาํเร็จ

การศึกษา 

- โครงการติดตามขอมูลผูสําเร็จ

การศึกษา 

 

 

 

 

การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 

 

การใชเทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อการจัดการ

เรียนการสอน 

 

 

 

ผูสําเร็จการศึกษาที่มงีานทํา และศึกษา

ตอภายใน 1 ป  

 

 

รอยละของครูผูสอนที่บริหารจัดการชั้นเรียน

ที่เหมาะสมครบ 5 ขอ 

รอยละของครูผูสอนที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

- รอยละผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทาํ และ

ศึกษาตอภายใน  1  ป   

- รอยละระดับความ  พึงพอใจของสถาน

ประกอบการตอผูสําเร็จการศึกษาอยูใน

ระดับดีข้ึนไป 

 

 

100 

 

100 

 

 

 

 

65 
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100 

 

100 
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100 

 

100 

 

 

 

 

90 

 

100 
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พันธกิจท่ี 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสรางองคความรู เพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 

กลยุทธท่ี 1 การจัดการบริหารความรูดานงานวิจัยอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงค สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษามีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ และ ตองสอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษาภายใน 1 ป สามารถเปน

ผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระสนับสนุนใหผูเรียนเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนที่ประกอบธุรกิจระหวางเรียน นําสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม โครงงาน

วิทยาศาสตร โครงการ วิจัย ฯลฯ มาตอยอดเชิงพาณิชย ดานสินคาบริการ มีการจัดทํารายงานวิเคราะหความยั่งยืนของธุรกิจ 
 

ท่ี แผนงานโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

66 67 86  

1. แผนงานพฒันาศักยภาพผูสาํเร็จ

การศึกษา 

- โครงการการจัดตั้งศูนยบมเพาะ

ภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

- โครงการสงเสริมและพฒันานวัตกรรม

สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

 

 

สมรรถนะในการเปนผูประกอบการ

หรือประกอบอาชีพอิสระ 

 

 

 

 

การสงเสริมและสนับสนนุการพฒันา

นวัตกรรม สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค 

งานวิจยั 

 

 

- รอยละผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนา

ใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ 

ประกอบอาชีพอิสระ 

- รางวัลการประเมินศูนยบมเพาะ

ผูประกอบการอาชวีศึกษา 

 

รอยละนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค งานวิจัยทีน่ําไปใชประโยชนได

ตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 

 

 

3 

 

 

- 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

5 

 

 

พอใชระดับ

สถานศึกษา 

 

 

100 

 

 

 

 

10 

 

 

ดีระดับ

สถานศึกษา 

 

 

100 
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พันธกิจท่ี 5 พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 

 กลยุทธท่ี 1 การจัดการบริหารดานหลักสูตรอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงค พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน 

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยีและความตองการของ

ตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 

ท่ี แผนงานโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

66 67 86  

1. แผนงานพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน

สังคม สถานประกอบการ 

 

 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยาง

เปนระบบ 

 

 

- รอยละสาขาวชิาที่พัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอยางเปนระบบ  

 

- สถานศึกษามีการดําเนนิการพฒันา

หลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบตาม

กระบวนการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อยางเปนระบบ 

 

 

 

80 

 

 

ครบ 4 ขอ 

 

 

90 

 

 

ครบ 4 ขอ 

 

 

95 

 

 

ครบ 4 ขอ 
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